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Цели, задачи методической работы на 2024-2025 учебный год 

 Методическая тема на 2024-2025 учебный год:  «Повышение эффективности образова-

тельной деятельности через применение современных подходов и технологий в рамках 

ФГОС и ФОП» 

 Цель:  повышение качества образования через создание единого образовательного про-

странства, построение системы профессиональной ориентации обучающихся, повышения 

педагогического и ресурсного потенциала школы 

Задачи: 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

МО 

УЧИТЕЛЕЙ 

НАЧАЛЬНЫХ 

КЛАССОВ 

МО  

УЧИТЕЛЕЙ ГУМА-

НИТАРНОГО 

ЦИКЛА 

МО  

УЧИТЕЛЕЙ ЕСТЕ-

СТВЕННО-МАТЕМА-

ТИЧЕСКОГО ЦИКЛА 

МО 

КЛАССНЫХ РУ-

КОВОДИТЕЛЕЙ 

Курсовая  

подготовка 

Школа  

наставничества 

Временные 

 проблемы 

Методическая  

оперативка 



- обеспечить качество и доступность образования в соответствии с требованиями ФГОС и 

целевыми ориентирами развития качества образования использовать воспитательные воз-

можности единой образовательной среды и пространства;  

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики ВСОКО обучающихся, уровня про-

фессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;  

- повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения современных 

подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП;  

- развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий и специ-

альностей, возможностях профессионального образования;  

- повысить эффективность факультативных занятий для обеспечения личной траектории 

развития обучающихся и овладения ими содержания учебных предметов на повышенном 

уровне;  

- продолжить совершенствование системы патриотического и духовнонравственного воспи-

тания обучающихся;  

- продолжить создавать условия для сохранения здоровья обучающихся, обеспечивать без-

опасность жизнедеятельности всех участников образовательного процесса.  

- организовать эффективное сотрудничество школы и семьи, школы и социума в вопросах 

воспитания и обучения обучающихся.  

- совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных образо-

вательных программ, соответствующих ФОП.  

Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования: 

-  совершенствование методологической культуры педагогов как средства повышения каче-

ства образования. -  активизация работы учителей над темами самообразования, работа над 

разработкой учебных, научно-методических и дидактических материалов по методической 

теме.  

- предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандар-

тов;  

 - обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формиро-

вать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразова-

ния и самореализации личности;  

- индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, 

интересов и интеллектуальных возможностей; 

 - формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоз-

зрение, развивать культуру межэтнических отношений. 

В части поддержки одаренных детей: 

- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;  

- увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, 

районного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;  



- Развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного образо-

вания во внеурочное время.  

В части развития учительского потенциала:  

- Содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;  

- Совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов; - улучшить 

организацию повышения квалификации;  

- Обеспечить внедрение профстандарта педагогов;  

- Обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагоги-

ческий опыт.  

В части укрепления материально-технической базы:  

- Повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно 

ФГОС); 

 - Обеспечить комплексную безопасность школы;  

- Оснастить спортивную деятельность школы;  

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:  

− Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных 

отношений, повышению их культуры здоровья;  

− Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;  

− Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних. 

 − Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым 

экономическим условиям современного общества, самоопределение.  

− Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных меро-

приятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.  

− Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития вос-

питания в Российской Федерации и Концепции развития дополнительного образования.  

− Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России. 

План методической работы школы на 2024/25 учебный год 

Мероприятие Сроки 

Направлен

ие 

деятельнос

ти 

Содержание 
Ответственн

ые 

АВГУСТ 

Выбор модели ме-

тодической работы 

школы 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Определить модель методической ра-

боты в зависимости от ключевой идеи 

школьной методической работы и 

форм объединения педагогов 

Зам.директор

а по УВР 



Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Утвердить: 

 план методической работы на 2024/25 

учебный год; 

 единую методической темы на 2024/25 

учебный год и программы работы над 

единой методической темой; 

 планы работы методических объедине-

ний; 

 план проведения предметных недель. 

Определить готовность к реализации 

федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Труд (техноло-

гия)» и «Основы безопасности и за-

щиты Родины». 

Обсудить мероприятия по введению 

курса внеурочной деятельности «Семье-

ведение» в 5-9-х классах. 

Проинформировать о проведении мони-

торинга профессиональных компетен-

ций в 2024/25 учебном году 

Председатель 

методиче-

ского совета, 

замдиректора 

по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Согласовать планы работы мето-

дических объединений; 

 утвердить темы по 

самообразованию; 

 согласовать план курсовой под-

готовки на 2024/25 учебный год; 

 представить региональных мето-

дистов по предметам, проинфор-

мировать о планах работы регио-

нальных методистов; 

 обсудить изменения во ФГОС и 

ФОП, которые вступают в силу 1 

сентября 2024 года; 

 обсудить особенности реализа-

ции федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам 

«Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Ро-

дины»; 

 обсудить возможности реализа-

ции профориентационного мини-

мума в урочной деятельности; 

 проинформировать об особенно-

стях проведения внеурочных за-

нятий «Семьеведение» в 5-9-х 

классах в 2024/25 учебном году; 

 закрепить наставников для моло-

дых специалистов 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по ВР 



Мастер-класс для 

учителей по си-

стеме оценивания 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Проинформировать о единых 

подходах к оцениванию (письмо 

Минпросвещения от 13.01.2023 

№ 03-49); 

 напомнить о требованиях к оце-

ниванию, которые закреплены в 

локальных актах;  

 проинформировать об оценоч-

ных процедурах в 2024/25 учеб-

ном году; 

 рассмотреть виды оценивания и 

возможности их применения; 

 обсудить пути повышения объ-

ективности оценивания 

Замдирек-

тора по УВР, 

замдиректора 

по УВР, ру-

ководители 

методиче-

ских объеди-

нений 

Мастер-класс для 

учителей физиче-

ской культуры 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить специфику изучения новых 

вариативных модулей, которые вклю-

чили в ФОП 

Замдиректор

а по УВР 

Методический се-

минар «Обучение 

учебному предмет 

"Труд (технология)" 

на уровне НОО и 

ООО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Проинформировать учителей об 

особенностях содержания и пре-

подавания учебного предмета 

«Труд (технология)» на уровне 

НОО и ООО; 

 обсудить возможности реализа-

ции модулей программы на 

базе «Точки роста» и Квантори-

ума 

Замдирек-

тора по УВР, 

рукодитель 

методиче-

ского объ-

единения 

Методический се-

минар «Обучение 

учебному предмет 

ОБЗР на уровне 

ООО и СОО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Проинформировать учителей об 

особенностях содержания и пре-

подавания учебного предмета 

«ОБЗР» на уровне ООО и СОО; 

 обсудить возможности реализа-

ции модулей программы на базе 

центра военно-патриотического 

воспитания «Авангард» 

 

Замдирек-

тора по УВР, 

рукоди-

тель методи-

ческого объ-

единения 

     

СЕНТЯБРЬ 

Заседание 

методического 

совета 

 1-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Проинформировать педагогов о 

проведении стартовой диагностики 

в 2024/25 учебном году; 

 обсудить график стартовой диагно-

стики и подготовку КИМ для про-

ведения стартовой диагностики; 

 обсудить возможности участия во 

Всероссийском конкурсе сочине-

ний, в том числе по тематическому 

направлению, посвященному семье 

Зам.директор

а по УВР 



и семейным ценностям: подго-

товка школьников, выбор направ-

лений, контроль участия; 

 обсудить пути развития в школе 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых» и 

программы социальной активности 

учащихся начальных классов «Ор-

лята России»; 

 согласовать формат и уровень реа-

лизации профориентационного ми-

нимума в 2024/25 учебном году; 

 актуализировать программу 

наставничества; 

 утвердить индивидуальные планы 

работы под руководством настав-

ника в форме «учитель – учитель»; 

 согласовать план аттестации педа-

гогических работников на 2024/25 

учебный год. Обсудить список пе-

дагогов, которые будут аттестовы-

ваться в 2024/25 учебном году. 

Сформировать плана мероприятий 

по подготовке к аттестации педаго-

гов; 

 согласовать список педагогов для 

участия в диагностике профессио-

нальных компетенций 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

1-2- я 

неделя 

Диагности

ческое 

Определить профессиональные дефи-

циты педагогов 

Выявить уровень методической подго-

товки и профессиональные затрудне-

ния молодых и вновь пришедших учи-

телей 

Замдиректор

а по УВР 

Организация атте-

стации в 2024/25 

учебном году 

1-я 

неделя 

Организац

ионое 

 Спланировать методическое со-

провождение учителей при под-

готовке к аттестации и в межатте-

стационный период; 

 подготовить график аттеста-

ции на соответствие занимаемой 

должности; 

 подготовить ходатайства для учи-

телей, которые аттестуются на 

новые квалификационные катего-

рии «педагог-методист» и «педа-

гог-наставник» 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Участие в реализа-

ции проекта 

«Школа Минпро-

свещения России» 

1-я 

неделя 

Диагности

ческо, ор-

ганизаци-

онное 

 Проведение самодиагностики; 

 получение статуса 

стажировочной площадки 

Директор, 

замдиректора 

по УВР 



Участие в проекте 

ФГИС «Моя 

школа» 

1-я 

неделя 

Организац

ионное 

Регистрация вновь пришедших педаго-

гических работников на платформе 

ФГИС «Моя школа». Мастер-класс по 

использованию ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Замдиректор

а по УВР 

Актуализация си-

стемы работы с ода-

ренными и высоко-

мотивированными 

обучающимися 

 1-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Актуализировать цели и задачи 

работы с одаренными и высоко-

мотивированными обучающи-

мися на 2024/25 учебный год; 

 сформировать план подготовки к 

олимпиадам и интеллектуальным 

соревнованиям 

Замдиректор

а по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

1-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Согласовать планы открытых 

уроков; 

 обсудить оценочные материалы 

для стартовых диагностических ра-

бот для 5-х и 10-х классов и вход-

ных диагностических работ для 2–

11-х классов 

Руководител

и 

методически

х 

объединений 

Обучающий семи-

нар по использова-

нию ЭОР и ЦОР 

в образовательном 

процессе 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Повысить уровень компетентности пе-

дагогов по вопросам применения ЭОР 

и ЦОР и образовательном процессе 

Замдиректор

а по УВР 

Психологический 

тренинг 

«Учительский 

мост» 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Психологическая подготовка, чтобы 

сплотить команду педагогов и повы-

сить качество образования 

Замдирек-

тора по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Самодиагностика 

риска 

профессионального 

выгорания 

2-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное 

Выявить педагогов с признаками про-

фессионального выгорания и опреде-

лить методы помощи 

Замдирек-

тора по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Формирование по 

итогам диагностики 

профессиональных 

дефицитов индиви-

дуальных образова-

тельных треков для 

повышения квали-

фикации 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Совместно с куратором регионального 

центра повышения профессионального 

мастерства и региональным методи-

стом предложить мероприятия, опреде-

лить курсы для повышения квалифика-

ции. 

Заместитель 

директора, 

руководител

и методобъ-

единений 

Составление списка 

учителей, которые 

будут проходить 

обучение по допол-

нительным профес-

сиональным про-

граммам повыше-

ния квалификации в 

2024/25 учебном 

году 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Скорректировать план-график курсо-

вой подготовки педагогов 

Замдиректор

а по УВР 



Взаимопосещение 

уроков молодых 

учителей и учите-

лей-наставников 

С 3-й 

недели 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и повы-

шения уровня профессионального ма-

стерства 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, рай-

она, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающ

ее 

 Проинформировать педагогов 

о методических мероприятиях на 

уровне школы, города, района, об-

ласти; 

 проконтролировать участие в 

мероприятиях 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Создание банка 

методических 

материалов 

В 

течение 

месяца 

Организац

ионное, 

развивающ

ее 

Проконтролировать формирова-

ние электронного банка методических 

материалов в локальной сети школы 

(общий доступ): конспекты, диагно-

стики, приложения, авторские про-

граммы, задания по смысловому чте-

нию, формирующему оцениванию, раз-

витию функциональной грамотности, 

по подготовке к ВПР, изучению госу-

дарственной символики и т. д. 

Замдиректор

а по УВР 

ОКТЯБРЬ 

Обучающий семи-

нар для педагогов 

«Как составить за-

дание на формиро-

вание функциональ-

ной грамотности» 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Показать педагогам, как состав-

лять задания на формирование 

функциональной грамотности; 

 проинформировать о ресурсах, ко-

торыми могут пользоваться педа-

гоги, чтобы составить задания на 

формирование функциональной 

грамотности 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Методический ма-

рафон: взаимопосе-

щение внеурочных 

занятий «Лучшие 

практики изучения 

курса «Семьеведе-

ние» 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Организовать обмен опытом по прове-

дению внеурочных занятий «Семьеве-

дение» 

Замдиректор

а по ВР 

Предметная неделя: 

русский язык и ли-

тература 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Подготовить и провести мероприятия в 

рамках предметной недели 

Замдирек-

тора по УВР, 

замдиректора 

по УВР, ру-

ководитель 

методиче-

ского объ-

единения 

учителей 

русского 



языка и лите-

ратуры 

Контроль реализа-

ции федеральных 

рабочих программ 

по учебному пред-

мету  «Труд (техно-

логия)» 

4-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное 

 Посетить уроки учебного предмета 

«Труд (технология)» на уровне 

НОО и ООО; 

 проверить, как педагоги реализуют 

федеральные рабочие программы 

Замдиректор

а по УВР 

Контроль реализа-

ции федеральных 

рабочих программ 

по учебному пред-

мету «Основы без-

опасности и защиты 

Родины» 

4-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное 

 Посетить уроки учебного предмета 

«Основы безопасности и защиты 

Родины» на уровне ООО и СОО; 

 проверить, как педагоги реализуют 

федеральные рабочие программы 

Замдиректор

а по УВР 

Контроль изучения 

государственных 

символов РФ в 

урочной деятельно-

сти 

4-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное 

Посетить уроки истории, литературы, 

обществознания, музыки, изобрази-

тельного искусства. Проверить, как пе-

дагоги включают в содержание уроков 

изучение государственных символов 

РФ 

Замдиректор

а по УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Обсудить результаты стартовой и 

входной диагностик; 

 обсудить реализацию планов меро-

приятий по адаптации обучаю-

щихся на новом уровне образова-

ния; 

 проанализировать результаты 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Скорректировать план 

мероприятий по подготовке к 

муниципальному этапу 

Олимпиады; 

 обсудить, насколько успешно пе-

дагоги используют ЭОР и ЦОР; 

 обсудить результаты диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогов. Согласовать ИОМ 

педагогов 

Председатель 

методическог

о совета 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Обсудить работу в рамках методиче-

ского марафона, проанализировать уча-

стие в мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства 

Руководител

и методиче-

ских объеди-

нений 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, рай-

она, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающ

ее 

 Проинформировать педагогов о 

методических мероприятиях на 

уровне школы, города, района, об-

ласти; 

 проконтролировать участие в 

мероприятиях 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 



НОЯБРЬ 

Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

 Организац

ионное 

Проанализировать работу по формиро-

ванию функциональной грамотности. 

Обсудить организацию и проведение 

работ для проверки цифровой и чита-

тельской грамотности из ФОП: 

 для проверки читательской 

грамотности – письменная ра-

бота на межпредметной ос-

нове; 

 проверки цифровой грамотно-

сти – практическая работа в 

сочетании с письменной ком-

пьютеризованной частью 

Председатель 

методическог

о совета 

Предметная неделя: 

история, общество-

знание, музыка, ис-

кусство. 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать предметную неделю и 

конференцию в школе. Проконтроли-

ровать защиту исследовательских ра-

бот и проектов обучающихся. Помочь 

школьникам презентовать творческие 

работы: эссе, чтение стихов, песни, ри-

сунки 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Предметная неделя 

биологии в рамках 

реализации пред-

метной концепции 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Провести предметную неделю биоло-

гии для повышения мотивации обучаю-

щихся к изучению биологии 

Руководи-

тель методи-

ческого объ-

единеня, зам-

директора по 

УВР 

Мониторинг каче-

ства подготовки вы-

сокомотивирован-

ных обучающихся к 

олимпиадам 

2-я 

неделя 

Диагности

ческое 

 Посетить уроки и внеурочные за-

нятия, чтобы проверить, как учи-

теля готовят высокомотивирован-

ных учащихся к олимпиадам и ин-

теллектуальным соревнованиям; 

 проконтролировать охват высоко-

мотивированных обучающихся, 

продолжительность, периодич-

ность занятий; 

 проанализировать, как учителя 

включают в уроки и внеурочную 

деятельность задания олимпиад-

ного цикла 

Замдиректор

а по УВР 

Интерактивное ме-

тодическое занятие 

«Особенности реа-

лизации федераль-

ной рабочей про-

граммы по учеб-

ному предмету 

«Труд (технология) 

на уровне НОО» 

3-я 

неделя 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов начальной 

школы 

Замдиректор

а по УВР 



Заседания 

методических 

объединений 

2-я 

неделя 

Организац

ионное 

Организовать разбор заданий олим-

пиадного цикла. Обсудить вопрос реа-

лизации проектной деятельности обу-

чающихся, особенно индивидуальные 

проекты на уровне среднего общего об-

разования. Организовать обсуждение 

для методического объединения учите-

лей русского языка вопроса подготовки 

обучающихся к итоговому сочинению 

в 11-х классах и к итоговому собеседо-

ванию в 9-х классах 

Руководител

и 

методически

х 

объединений 

Консультация для 

педагогов по ис-

пользованию ресур-

сов ФГИС «Моя 

школа» 

4-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Рассказать, как готовить сценарий 

электронного урока, разработать элек-

тронное учебное пособие, публикацию, 

открытый урок и т. д. 

Замдиректор

а по УВР 

Методический се-

минар  

«Практические ас-

пекты изучения мо-

дуля  

«Основы военной 

подготовки» учеб-

ного предмета ОБЗР 

на уровне СОО» 

4-я 

неделя 

Развивающ

ее 

 Показать особенности реализа-

ции практической части феде-

ральной рабочей программы 

учебного предмета ОБЗР; 

 создать условия для обмена опы-

том преподавания ОБЗР 

Замдирек-

тора по УВР 

Рукодитель 

методиче-

ского объ-

единения 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, рай-

она, области 

В 

течение 

месяца 

Развивающ

ее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Замдиректор

а по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, которые 

аттестуются на ква-

лификационные ка-

тегории «педагог-

методист» и «педа-

гог-наставник» 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Установить соответствие деятельности 

работника утвержденным показателям. 

Оказать помощь в подготовке к 

аттестации 

Замдиректор

а по УВР 

ДЕКАБРЬ 

Методический се-

минар «Формирова-

ние УУД на уроках 

географии» 

Мастер-класс «Раз-

работка метапред-

метных учебных за-

нятий» 

1-я 

неделя 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе 

в вопросах реализации рабочих про-

грамм по обновленным ФГОС и ФОП 

Замдиректор

а по УВР 



Метапредметная не-

деля на уровне ООО 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках метапредметной недели 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единени, зам-

директора по 

УВР 

Образовательное 

событие для 5–6-х 

классов «Фестиваль 

народов России» с 

целью реализации 

концепции предмет-

ной области ОДН-

КНР 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Провести «Фестиваль народов России» 

с целью повышения мотивации обуча-

ющихся к изучению предметной обла-

сти ОДНКНР 

Руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений, 

замдиректора 

по УВР 

Психологический 

тренинг «Професси-

ональная позиция 

педагога» 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Организовать тренинг для педагогов с 

целью соотнесения собственной про-

фессиональной позиции с целями и за-

дачами ФГОС и ФОП 

Замдирек-

тора по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Проанализировать результаты те-

кущей успеваемости по предмету. 

Выявить проблемы неуспеваемо-

сти обучающихся группы риска; 

 провести анализ сформированно-

сти УУД за первое полугодие на 

уровне НОО и ООО; 

 провести анализ работы методиче-

ских объединений за первое полу-

годие учебного года и корректи-

ровку плана работы на второе по-

лугодие. Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9-х, 11-х 

классов к ГИА 

Руководител

и 

методически

х 

объединений 

Заседание методи-

ческого совета «Ка-

чество подготовки 

выпускников к 

ГИА» 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Проанализировать 

результаты ГИА-2024; 

 рассмотреть демоверсии, специфи-

кации, кодификаторы ОГЭ и ЕГЭ; 

 заслушать отчет руководителей 

методических объединений о под-

готовке к ГИА-2025; 

 утвердить планы подготовки к 

ГИА-2025; 

 рассмотреть систему работы учи-

телей-предметников с неуспеваю-

щими и слабоуспевающими обуча-

ющимися; 

 обсудить проведение мастер-

класса «Лучшие практики подго-

товки к ГИА-2025» 

Председатель 

методическог

о совета 



Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, которые 

аттестуются на со-

ответствие занимае-

мой должности 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

 Установить соответствие деятель-

ности работника утвержденным 

показателям. Сформировать 

представление для аттестации 

с указанием 

результатов профессиональной 

деятельности; 

 оказать помощь в подготовке к ат-

тестации 

Замдиректор

а по УВР 

ЯНВАРЬ 

Тематическое засе-

дание методиче-

ского совета «Про-

блема объективного 

оценивания знаний 

обучающихся» 

2-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Проанализировать образователь-

ные результаты  обучающихся в 

первом полугодии; 

 проанализировать причины несо-

ответствия школьных оценок с 

оценками внешних диагностик; 

 проанализировать школьную си-

стему оценивания. Выявить риски 

и дефициты действующей системы 

оценивания; 

 обсудить профессиональные дефи-

циты учителей в оценочной дея-

тельности. Рассмотреть пути 

повышения компетентности 

педагогов в области оценивания; 

 обсудить возможности  использо-

вания критериального и формиру-

ющего оценивания при оценке об-

разовательных результатов обуча-

ющихся; 

 проанализировать результаты му-

ниципального этапа Всероссий-

ской олимпиады школьников. 

Выявить пути повышения 

результативности участия 

школьников в интеллектуальных 

соревнованиях 

Председатель 

методическог

о совета 

Мастер-класс «Ис-

пользование ресур-

сов ФГИС "Моя 

школа" на уроках» 

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать мастер-класс, чтобы по-

знакомить педагогов с возможно-

стями ФГИС «Моя школа» и на прак-

тике показать функциональные воз-

можности платформы 

Замдирек-

тора по УВР, 

технический 

специалист 

Разработка индиви-

дуальных образова-

тельных траекторий 

для обучающихся с 

разной учебной мо-

тивацией 

2-я 

неделя 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Оказать методическую помощь в разра-

ботке индивидуальных образователь-

ных траекторий для учеников группы 

риска и высокомотивированных обуча-

ющихся 

Замдиректор

а по УВР 



Метапредметная не-

деля «Неделя крае-

веда: значимые со-

бытия на террито-

рии села, района, 

области» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках метапредметной недели 

Замдирек-

тора по УВР, 

руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений 

Анализ воспита-

тельного потенци-

ала уроков. Реализа-

ция рабочей про-

граммы воспитания 

в урочной деятель-

ности 

3-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Посетить уроки педагогов-предметни-

ков, оценить реализацию модуля 

«Урочная деятельность» рабочей про-

граммы воспитания 

Замдиректор

а по ВР 

Участие педагогов в 

семинаре «Функци-

ональная грамот-

ность как образова-

тельный результат. 

Оценка функцио-

нальной грамотно-

сти» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать семинар для педагогов, 

чтобы повысить уровень профессио-

нальной компетентности по вопросам 

оценивания функциональной грамотно-

сти, в том числе цифровой грамотно-

сти, по ФОП ООО и ФОП СОО 

Замдиректор

а по УВР 

Мониторинг про-

фессиональных 

компетенций учите-

лей истории и об-

ществознания 

4-я 

неделя 

Диагности

ческое 

Организовать мониторинг, чтобы опре-

делить степень профессиональных за-

труднений педагогов при работе по 

ФОП 

Замдиректор

а по УВР 

Диагностика воспи-

тательной деятель-

ности классных ру-

ководителей 

В 

течение 

месяца 

Диагности

ческое 

Посетить классные часы, организовать 

опросы родителей и детей, проанализи-

ровать их результаты. Оценить реали-

зацию модуля «Классное руководство» 

рабочей программы воспитания за пер-

вое полугодие 

Замдиректор

а по ВР 

Экспертное и мето-

дическое сопровож-

дение педагогов по 

вопросам изучения 

государственных 

символов РФ на 

уроках 

В 

течение 

месяца 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное 

Оказать помощь и поддержку педаго-

гам в организации работы по изучению 

государственных символов РФ 

Замдиректор

а по УВР 

ФЕВРАЛЬ 

Методический се-

минар «Что нужно 

знать учителю о 

ФПУ» 

1-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить требования ФГОС-2021 и об-

новленного ФГОС СОО, а также ФОП 

уровней образования к использованию 

учебников, учебных пособий и элек-

тронных образовательных ресурсов пе-

дагогами при реализации ООП 

Замдирек-

тора по УВР, 

педагог-биб-

лиотекарь 

Предметная неделя: 

математика, физика, 

информатика 

1-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Замдирек-

тора по УВР, 

руководи-



тели методи-

ческих объ-

единений 

Психологический 

семинар «Как бо-

роться с профессио-

нальным выгора-

нием» 

1-я 

неделя 

Диагности

ческое, 

коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

 Психологическая поддержка; 

 научить педагогов предотвра-

щать профессиональное выгора-

ние и контролировать его при-

знаки 

Замдирек-

тора по УВР, 

педагог-пси-

холог 

Заседание 

методического 

совета 

1-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Заслушать отчет руководителей 

методических объединений о под-

готовке к ВПР. Обсудить, как 

организовать работу с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими 

обучающимися; 

 обсудить реализацию профориен-

тационного минимума в рамках 

урочной деятельности. Проанали-

зировать методические подходы к 

профориентации на уроках фи-

зики, химии и биологии. Выявить 

лучшие практики реализации 

профминимума в урочной 

деятельности 

Председатель 

методическог

о совета 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Подготовиться к оценке метапред-

метных результатов. Обсудить ра-

боту педагогов по формированию 

и оценке метапредметных УУД; 

 проанализировать участие педаго-

гов в профессиональных конкур-

сах, семинарах, конференциях; 

 обсудить вопросы о ликвидации 

отставания после первого полуго-

дия и о подготовке материалов к 

промежуточной аттестации 

Руководител

и методиче-

ских объеди-

нений 

Индивидуальные 

консультации для 

учителей по пробле-

мам реализации фе-

деральных рабочих 

программ 

 В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нное, 

развивающ

ее 

Проанализировать затруднения педаго-

гов, выявить причины затруднений, 

оказать методическую помощь 

Замдирек-

тора по УВР, 

замдиректора 

по УВР 

МАРТ 

Предметная неделя: 

иностранные языки 

1-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Замдирек-

тора по УВР, 

руководитель 

методиче-

ского объ-

единения 



Проектная мастер-

ская для учителей 

старшей школы 

«Профильное обу-

чение по требова-

ниям ФГОС СОО и 

ФОП СОО» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить особенности профильного 

обучения в соответствии с требовани-

ями обновленного ФГОС СОО и ФОП 

СОО. Определить возможности 

развития профилей 

Замдиректор

а по УВР 

Предметная неделя: 

биология, химия, 

география 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Замдирек-

тора по УВР, 

руководитель 

методиче-

ского объ-

единения 

Участие в город-

ской методической 

конференции «Вос-

питание гражда-

нина» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов по формиро-

ванию личностных результатов и орга-

низации гражданско-патриотического 

воспитания 

Замдирек-

тора по ВР 

руководи-

тели методи-

ческих объ-

единений 

Взаимопосещение 

уроков между учи-

телями начальной 

школы и учите-

лями-предметни-

ками 

3-я 

неделя 

Диагности

ческое 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Проанализировать преемственность 

программ уровней НОО и ООО. Выра-

ботать общие подходы к подготовке 

учеников начальных классов к обуче-

нию на уровне ООО 

Замдиректор

а по УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Обсудить развитие профильного обуче-

ния в контексте обновленного ФГОС 

СОО и ФОП СОО. Проанализировать 

варианты развития профилей в соответ-

ствии с обновленным ФГОС СОО и 

внедрением ФОП СОО. 

Начать подготовку к метапредметной 

декаде, школьной научной конферен-

ции обучающихся «Стратегия успеха» 

Председатель 

методическог

о совета 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, обучаю-

щиеся которых по-

казали низкие обра-

зовательные резуль-

таты 

В 

течение 

месяца 

Коррекцио

нное 

Развивающ

ее 

Выявить профессиональные дефициты, 

определить мероприятия по повыше-

нию профессиональных компетенций 

Замдиректор

а по УВР 

АПРЕЛЬ 

Научно-практиче-

ская конференция 

для обучаю-

щихся  «Стратегия 

успеха»  

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать и провести мероприятия 

в рамках конференции: 

 защиту проектов обучающихся на 

уровне НОО и ООО; 

 защиту индивидуальных проектов 

обучающихся на уровне СОО. 

Замдирек-

тора по УВР, 

руководи-

тели методи-

ческих объ-

единения 



Мастер-класс для 

учителей по состав-

лению школьной 

документации в со-

ответствии с требо-

ваниями ФГОС и 

ФОП  

2-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить особенности разработки ра-

бочих программ учебных предметов, 

учебных курсов, учебных модулей, 

курсов внеурочной деятельности в со-

ответствии с требованиями ФГОС и 

ФОП 

Замдиректор

а по УВР 

Мастер-класс для 

классных руководи-

телей по составле-

нию школьной до-

кументации в соот-

ветствии с требова-

ниями ФГОС и 

ФОП 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Обсудить разработку планов воспита-

тельной работы классных руководите-

лей с учетом требований ФГОС и ФОП 

к рабочей программе воспитания и ка-

лендарному плану воспитательной ра-

боты 

Замдиректор

а по ВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Проаназировать зависимость 

уровня образовательных результа-

тов обучающихся от уровня про-

фессиональных компетенций педа-

гогов; 

 оценить организацию подго-

товки к ГИА-2025 по новым КИМ. 

Проанализировать результаты диа-

гностик в формате ОГЭ и ЕГЭ; 

 подвести итоги предметных 

недель; 

 оценить, как педагоги используют 

на уроках ЭОР и ЦОР; 

 обсудить проект перечня учебни-

ков и учебных пособий на 

2025/26 учебный год. Проанализи-

ровать соответствие учебников и 

учебных пособий, включенных в 

перечень, требованиям ФПУ и 

ФГОС. Обсудить использование 

учебников, исключенных из ФПУ, 

в соответствии с установленными 

предельными сроками; 

 проанализировать качество реали-

зации профориентационного ми-

нимума во внеурочной деятельно-

сти 

Председатель 

методическог

о совета 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

 Обсудить подготовку обучаю-

щихся к промежуточной аттеста-

ции и ГИА; 

 проанализировать участие педаго-

гов в профессиональных конкур-

сах 

Руководител

и методиче-

ских  объеди-

нений 

МАЙ 



Заседание 

методического 

совета 

2-я 

неделя 

Организац

ионное 

Проанализировать: 

 образовательные результаты обу-

чающихся за учебный год; 

 результаты ВПР; 

 реализацию ООП по уровням об-

разования. 

Подвести итоги проектной деятельно-

сти обучающихся. 

Подвести итоги: 

 реализации программы 

наставничества; 

 реализации ИОМ педагогов; 

 аттестации педагогов в 2024/25 

учебном году. 

Обсудить выполнение плана повыше-

ния квалификации и плана аттестации 

педагогических кадров школы на 

2024/25 учебный год. 

Обсудить формат и уровень реализации 

профориентационного минимума в 

классах на 2025/26 учебный год 

Председатель 

методическог

о совета 

Форум лучших 

наставнических 

практик 

«PROнаставниче-

ство» 

3-я 

неделя 

Развивающ

ая 

Провести подведение итогов реализа-

ции программы наставничества по сек-

циям: 

 секция I «Через призму опыта» для 

формы наставничества «учитель – 

учитель»; 

 секция II «Не рядом, а вместе!» 

для формы наставничества «учи-

тель – ученик» 

Замдиректор

а по УВР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Проанализировать: 

 результаты выполнения ВПР, со-

поставить их с текущими отмет-

ками обучающихся. 

 результаты промежуточной атте-

стации, сопоставить их с теку-

щими отметками обучающихся; 

 результаты диагностик 

функциональной грамотности; 

 результаты участия обучающихся 

в олимпиадах и интеллектуальных 

соревнованиях. 

 результаты участия педагогов в 

профессиональных олимпиадах 

и конкурсах 

Руководител

и 

методически

х 

объединений 

ИЮНЬ 



Школьный 

фестиваль 

педагогических 

инноваций 

3-я 

неделя 

Развивающ

ее 

Организовать школьный фестиваль 

«Совершенствование единого инфор-

мационного пространства школы: опыт 

и инновации». Провести образователь-

ные и воспитательные мастер-классы, 

творческие отчеты, презентации инно-

вационных продуктов и др. 

Замдирек-

тора по УВР, 

замдиректора 

по УВР 

Заседание 

методического 

совета 

4-я 

неделя 

 Организац

ионное 

 Проанализировать отчеты методи-

ческих объединений о реализации 

планов работы; 

 обсудить организацию и резуль-

таты ГИА; 

 проанализировать итоги реализа-

ции ООП с учетом обновлений 

ФОП и ФГОС 

Председатель 

методическог

о совета 

Подведение итогов 

методической ра-

боты за учебный 

год 

4-я 

неделя 

Организац

ионное 

Проанализировать выполнение плана 

методической работы за учебный год. 

Составить проект плана методической 

работы на 2025/26 учебный год 

Замдиректор

а по УВР 
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