
Приложение 1 к при-

казу МАОУ СОШ с. БОЛЬ-

ШОЙ МЕЛИК от 01.09.2024 

№ 345-ОД  

  

  

План мероприятий по снижению документационной нагрузки педагогиче-

ских работников в МАОУ СОШ С. БОЛЬШОЙ МЕЛИК  

на 2023-2024 учебный год 

  

№ п/п  Перечень мероприятий   Сроки   Ответственный   Отметка о вы-

полнении  

1.   Проведение заседаний ра-

бочей группы (админи-

страция  МАОУ  
СОШ с. Большой Мелик и 

председатель ПК) по ко-

ординации работы, 

направленной на сниже-

ние документационной 

нагрузки педагогов  

Август-сен-

тябрь 2023  
Махров С.Н.    

2.   Анализ  документов,  
непосредственно  
связанных  с  
осуществлением профес-

сиональной деятельно-

стью  учителя (классного 

руководителя)  

20-30 августа 

2023  
Махров С.Н., за-

местители дирек-

тора  

  

3.   Анализ нормативных пра-

вовых актов, связанных с 

трудовой деятельностью 

учителя (классного руко-

водителя) и их актуализа-

ция в части реализации 

требований, установлен-

ных ч.6, ч.6.1, ч.6.2 ст.47 

Федерального закона «Об 

образовании в Россий-

ской Федерации»  

20-30 августа 

2023  
Махров С.Н., за-

местители дирек-

тора  

  



4.   Внесение изменений в 

должностные инструкции 

с учетом положений сле-

дующих нормативных 

правовых актов: Феде-

рального закона «Об об-

разовании в Российской 

Федерации» (ст. 46, 47); 

приказа Минпросвещения 

России от 21.07.2022 № 

582; приказа  Минтруда  
России от 18.10.2013 № 

544н (профстандарт  
«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере до-

школьного, начального об-

щего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния) (воспитатель, учи-

тель)») и (или) приказа 

Минздравсоцразвития РФ 

от 26.08.2010 № 761н 

(ЕКС) 

Август, сен-

тябрь 2023  
Махров С.Н., за-

местители дирек-

тора 

 

  

5.   Обеспечение работы «го-

рячей линии» и размеще-

ние на официальном 

сайте МАОУ СОШ С. 

БОЛЬШОЙ МЕЛИК теле-

фонов «горячих линий» 

по вопросу реализации 

федерального законода-

тельства   

сентябрь  

2023   
Торопин И.А.    

6.    Внесение  в  повестку  
заседания педагогиче-

ского  совета МАОУ 

СОШ С. БОЛЬШОЙ МЕ-

ЛИК вопроса о снижении 

документационной 

нагрузки педагогических 

работников МАОУ СОШ  
с. Большой Мелик   

август 2023  Махров С.Н.    

7.   Проведение интерактив-

ного  опроса педагогиче-

ских работников  по ре-

зультатам проведенных 

мероприятий   

декабрь- 

январь 2023- 
2024   

Махров С.Н.    



8.   Размещение на официаль-

ном сайте МАОУ СОШ С. 

БОЛЬШОЙ МЕЛИК гра-

фика оценочных процедур 

на 2023-2024 учебный год 

сентябрь  
2023, январь  

2024     

Маслова О.В.    

9.   Ознакомление педагоги-

ческих работников с пе-

речнем дополнительных 

видов работ, осуществля-

емых с их письменного 

согласия, не входящих в 

перечень, утвержденный 

приказом Минпросвеще-

ния России от 21.07.2022 

№ 582, за которые преду-

смотрены соответствую-

щие доплаты   

      

10.   Внесение изменений в 

Коллективный договор и 

Правила внутреннего рас-

порядка МАОУ СОШ С. 

БОЛЬШОЙ МЕЛИК  

сентябрь, но-

ябрь 2023   
Махров С.Н., Афа-

насьев С.А.  
  

11.   Корректировка и внесе-

ние изменений в форму и 

содержание плана воспи-

тательной работы педаго-

гических работников 

МАОУ СОШ  

с. Большой Мелик  

апрель-июнь 

2023  
Махров С.Н., заме-
ститель директора  

Исламгулова И.Л., 

советник  
директора по вос-

питанию  
Герман В.А.  

  

  

Совершенствование организационно-управленческих механизмов регулирования 

документационной нагрузки педагогических работников  

  

12.   Исключение незапланиро-

ванного характера поруче-

ний и обязанностей не 

связанных  с непосред-

ственным решением  
педагогических задач  

постоянно  Маслова О.В., Ис-

ламгулова И.Л.  
  



13.   Актуализация и упорядо-

чение перечня внутрен-

них отчетных документов 

и мониторингов, требую-

щих привлечение учите-

лей  (классных руково-

дителей)  

постоянно  Маслова О.В., Ис-

ламгулова И.Л. 
  

14.   Применение информаци-

онных технологий для 
сбора отчетных данных и  

данных мониторингов  

постоянно  заместители  

директора  
  

15.    Замещение  массива  
документов,  
оформляемых  на бу-

мажном носителе на элек-

тронную форму  

постоянно  заместители  

директора  
  

16.   Исключение дублирова-

ния информации  
на электронном и бумаж-

ном носителе 

постоянно  заместители  

директора  
  

 

17.    Создание  на  сайте  
общеобразовательной ор-

ганизации раздела по во-

просу снижения  
документационной  
 нагрузки  на  
педагогических  
работников,  
реализующих  ос-

новные общеобразова-

тельные программы  

До 10.09.2023  Махров С.Н., 

 Торопин И.А.  
  

18.    Обеспечить  участие  
педагогических работни-

ков школы в опросе на 

сайте МОНиМП КК по во-

просу снижения докумен-

тационной нагрузки педа-

гогических работников   

сентябрь- 

декабрь   

администрация 

ОО 

  

  



19.   Использовать возможно-

сти получения необходи-

мой информации без вза-

имодействия с педаго-

гами из информационных 

систем  

постоянно  Махров С.Н.,   
заместители ди-

ректора  

  

  

Просвещение педагогических работников  

  

20.   Правовое  просвещение 

посредством: размещения 

правовой информации в 

открытых и общедоступ-

ных информационных ре-

сурсах образовательной 

организации, в том числе 

на своем официальном  

сайте в сети «Интернет»; 

проведения  заседания 

педагогического  со-

вета, индивидуальных 

консультаций, опросов   

сентябрь- 

декабрь   

администрация 

ОО 

  

  

21.   Повышение квалификации 

в области применения ин-

формационных техноло-

гий для оформления со-

держания и результатов  
педагогической деятель-

ности. 

постоянно  Маслова О.В., за-

меститель дирек-

тора  
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