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1.  Паспорт Программы развития  
  

Наименование  Содержание  

Полное наименование ОО  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. Большой Мелик Бала-

шовского района Саратовской области»  

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки  

Программы развития  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России».  

3. Приказ  о  разработке  новой  редакции  программы 

развития на основании результатов самодиагностики  

Цель   

Обеспечение единого образовательного пространства через фор-

мирование благоприятного школьного климата, развитие совре-

менной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды в общеобразовательной организации, акти-

визацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориента-

ционной и социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравствен-

ных ценностей.  
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Комплексные задачи  

Программы развития   

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, технологий, 

учебно-методического обеспечения, обновление содержания и со-

вершенствование методов обучения.  

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с огра-

ниченными возможностями здоровья.  

Задача 3. модернизация системы материально-технического обес-

печения образовательного процесса.  

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию обще-

ственности в управлении учреждением и оценке качества образо-

вания.  

Задача 5. Развитие системы непрерывного повышения профессио-

нального мастерства и квалификации педагогических работников 

с вовлечением в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников.  

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, под-

держки и развития успешных детей.  

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

учреждения с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, профориен-

тационной и воспитательной деятельности, создание системы ран-

ней профориентации и осознанного выбора профессии.   

Задача 8. Использование федеральной государственной цифровой 

информационной системы «моя школа».  

Задача 9. Проектирование мотивирующих образовательных сред 

как необходимого условия успешной социализации учащихся,  

расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих ини-

циатив, в том числе с применением дистанционных технологий и 

форм открытого образования.  

Задача 10. Создание условий для активного вовлечения родителей 

в образовательную деятельность.  
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Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития  

100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями   

  

созданы условия для углубленного изучения отдельных предметов 

со 2 по 11 класс – разработаны программы, осведомлена родитель-

ская общественность о возможности реализации углубленного изу-

чения отдельных предметов;  

  

обеспечено не менее 5-9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью;  

  

Наличие участников муниципального и регионального этапа  

ВСоШ  

  

Наличие адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ;  

  
Создан и регулярно обновляется информационный блок на сайте, стенд 

в школе для обеспечения информационной открытости, доступности ин-

формации об организации образования обучающихся с ОВЗ  

  

100% педагогами пройдены курсы повышения квалификации в ча-

сти обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

  

Организована трансляция опыта взаимодействия школы и  

родителей;  

  

Разработаны и внедрены профориентационные программы для 1-

4. 5-9, 10-11 классов 

  

Создана единая общешкольная программа здоровьесбережения, 

осуществляется ее полноценная реализация;  

  

В ШСК представлено более 4 видов спорта  

  

Есть обучающиеся и работники имеющие знак отличия ВФСК 

«ГТО»  
  
80 % охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (фе-

деральной, региональной, самодиагностикой);  

  

- для 10% и более учителей прошедших диагностику профессиональных 

компетенций разработаны ИОМ;  
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 - не менее 100 % педагогических работников, прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,   

- более 80 % педагогических работников и управленческих кадров, 

прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере вос-

питания;  

- 100% управленческой команды прошли повышение квалифика-

ции по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования;  

  

- не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «моя 

Школа»; - оборудован отдельный кабинет педагога-психолога с ав-

томатизированным рабочим местом и наличием специальных тема-

тических зон;  

Сведения о разработчиках  

Афанасьев С.А. -  директор МАОУ СОШ с. Большой Мелик Бала-

шовского района Саратовской области;  

Маслова О.В. -  заместитель директора по УВР,   

Ламухина А.Д, - заместитель директора по ВР;  

Герман В.А. - советник директора по воспитанию  и по 

взаимодействию с детскими общественными объединени-

ями 

Период реализации  октябрь 2024 – сентябрь 2028  года.  

Этапы реализации Программы 

развития  

2024-2028 годы  

Первый этап (2024 год) – аналитико-проектировочный:  

 проблемно-ориентированный  анализ  результа-

тов Самодиагностики;  

 разработка направлений приведения образовательной си-

стемы школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России».  
  

Второй этап (2025 – 2027 годы) – реализующий:  

 реализация мероприятий плана действий Программы;  

 реализация образовательных и воспитательных проектов.  

 нормативно-правовое  сопровождение  реализации 

Программы развития;  

 осуществление системы мониторинга реализации Про-

граммы, текущий анализ промежуточных результатов.  

 

Третий этап (январь – сентябрь 2028 год) – аналитикообоб-

щающий:  

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы;  

 обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  
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 определение целей, задач и направлений стратегии дальней-

шего развития школы  

I этап – подготовительный (ап-

рель – октябрь 2024 г.)  

 аналитико-проектировочный:  

 проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиа-

гностики;  

  разработка направлений приведения образовательной си-

стемы школы в соответствие с критериями проекта  

«Школа Минпросвещения России».  
  

Подготовка локальных актов ОО   

Приказ о разработке новой редакции программы развития на ос-

новании результатов самодиагностики;  

Приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции 

программы развития;  

Приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО   

- размещение новой редакции программы развития на офици-

альном сайте школы;  

- освещение новой редакции программы на совете родителей 

и совете обучающихся  

II этап – реализация (январь 

2025 – декабрь 2027 г. )  

 реализация мероприятий плана действий Программы;  

  реализация образовательных и воспитательных проектов.  

 нормативно-правовое  сопровождение  реализации 

Программы развития;  

 осуществление  системы  мониторинга  реализации 

Программы,   

 текущий анализ промежуточных результатов  

III этап – обобщающий (ян-

варь - сентябрь 2028 г.)  

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы;  

 обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

 определение  целей,  задач  и  направлений 

 стратегии дальнейшего развития школы  

Порядок финансирования Про-

граммы развития  

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и вне-

бюджетного финансирования.  
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Контроль реализации  

 мониторинг реализации Программы развития осуществляется по 

направлениям:  

- Магистральные направления «Знание», «Профориентация», 

«Учитель.  Школьная команда», «Школьный климат»,  

«Образовательная среда» - заместитель директора по УВР;  

- Магистральные направления «Здоровье», «Творчество», 

«Воспитание» - заместитель директора по ВР;  

Общий контроль реализации Программы развития осуществляет 

директор школы  
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1.  Информационная справка об ОО  
  

Наименование  Содержание  

Основные сведения об 

ОО  

Указать:   

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с.Большой Мелик Балашовского 

района Саратовской области» 

2. Дату создания (основания) ОО – 1911 год  

3. ИНН - 6440013019  

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - Учредителем Учреждения 

является Комитет образования Балашовского муниципального района, 

функции и полномочия учредителя осуществляется администрация Бала-

шовского муниципального района, от имени которой действует комитет 

образования администрации Балашовского муниципального района.  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № 

3497 от 14.03.0218 г. На право оказывать образовательные услуги по реа-

лизации образовательных программ по уровням образования: дошколь-

ное образование, начальное общее образование, основное общее образо-

вание, среднее общее образование, дополнительное образование детей и 

взрослых.  

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес) - 412342, Саратовская область, Балашовский район, с. Боль-

шой Мелик, ул. Школьная, д.8 

7. Контакты: телефон ОО – 8(84545)73130, адрес электронной почты 

ОО - shcolamelik.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» -   
https://shkolabolshojmelik-r64.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  об 

обучающихся   

Количество обучающихся на 01.09.2024 года по уровням образования:  

Начальное общее образование: 56 обучающихся  

Основное общее образование: 72 обучающихся  

Среднее общее образование: 11 обучающихся  

Обучающихся с ОВЗ: 0 обучающихся  

Детей-инвалидов: 1 обучающийся  

https://shs_chit_7.chita.zabedu.ru/
https://shkolabolshojmelik-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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Краткая характеристика 

организационно-педа-

гогических условий  

В МАОУ СОШ с. Большой Мелик Балашовского района Саратовской об-

ласти реализуются следующие уровни образования: дошкольное образо-

вание, начальное общее образование, основное общее образование, сред-

нее общее образование, дополнительное образование детей и взрослых.   

При  реализации  образовательных  программ  используются  

образовательные технологии: личностно-ориентированная технология, 

ИКТ-технология; технология проблемного обучения, игровая техноло-

гия, практико-ориентированная технология; материальнотехнические 

условия обеспечивают возможность достижения обучающимися резуль-

татов освоения образовательной программы, также, осуществляется со-

блюдение: санитарно-гигиенических норм образовательного процесса; 

санитарно-бытовых условий; социальнобытовых условий; пожарной и 

электробезопасности; требований охраны труда; создана возможность 

для беспрепятственного доступа для обучающихся с ОВЗ.   

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьный информационно-библиотечный 

центр, электронный журнал Дневник.ру  

Сведения о режиме дея-

тельности  

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели, уроки прово-

дятся в 1 смену, после уроков проводится внеурочная деятельность и про-

граммы дополнительного образования.  

Сведения о работниках  

ОО  

Общее количество работников - 76, количество педагогических ра-

ботников - 46,  директор – 1 , количество учителей - 37;  количество 

специалистов - 2,  воспитателей – 7; количество педагогов, имею-

щих ведомственные награды (по видам):  

Почётный работник общего образования (значок + грамота) - 2 

Почетный работник Министерства образования и науки РФ(гра-

мота)  - 2  

Грамота Министерства образования Саратовской области - 6 

доля работников с высшим образованием 95%;   

долю  учителей,  имеющих  высшую/первую  квалификацион-

ную категорию 34%;  количество  учителей,   «педагог-настав-

ник»/«педагог-методист» - 0,  иные особенности коллектива  выпускники 

школы – работники ОО - 27  

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие  социаль-

ных партнеров  

ГУЗ «Балашовская районная больница»;  

КДЦ; 

«Созвездие» 

Прокуратура Балашовского района 

Центр «Семья»;                                                                                                     

МВД  

КДН;                                                                                                      
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Краткое описание до-

стижений ОО за преды-

дущие 3 года  

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно отне-

сти:  

- повышение среднего балла при сдаче государственной итоговой 

аттестации обучающимися по основным общеобразовательным  

предметам;  

- 100% получение документов об образовании по итогам ГИА;   

- повышение  качества  работы  школьного  научного 

 общества обучающихся, выход участников на региональный и все-

российский уровень;  

- волонтерская деятельность; 

- открытие Школьного театра; 

- открытие Школьного спортивного клуба;  

- открытие Точки Роста; 
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 1.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).   

№  Показатель оцени-

вания  

Значение оценива-

ния  

Балльн 

ая 

оценка  

Маги-

стрально е 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие  

Критерий  Дефициты  Управленческие действия/ре-

шения  

1  Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический пока-

затель)  

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности  

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный процесс  
    

2  Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель)  

Реализация не менее 2 

профилей или не-

сколько различных 

индивидуальных 

учебных плана 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный процесс  
Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  
Недостаточная матери-

альнотехническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов.  
Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методи-

ческого и организаци-

оннопедагогического 

• Организация сетевого партнер-

ства с вузами по реализации обра-

зовательных программ: предме-

тов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 
ведут профильные занятия).  

• Использование сетевых форм реа-

лизации образовательной дея-

тельности, привлечение специа-

листов/педагогически х работни-

ков из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным 

планам.  
• Использование модульного 

принципа освоения образова-

тельных программ  
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обеспечения профиль-

ного обучения, диффе-

ренциации и индивиду-

ализации обучения. 

(одна программа реализуется не-

сколькими педагогами, обладаю-

щими большими компетенциями 
по определенному направлению).  

• мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональ-

ных компетенций  в ходе реа-
лизации ИОМ.  

• Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах.  
• Организация сетевого взаимодей-

ствие с ОО, учреждениями допол-

нительного допобразования, ву-

зами,  
технопарками, и т. д. по использо-

ванию материально-технической 

базы.  

• Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома».  

• Привлечение дополнительных ис-

точников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в гранто-

вых конкурсах.  
• Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации про-

фильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников).  
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• Проведение самообследования 

ресурсных условий  

(материально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) для 
реализации профильного обуче-

ния в образовательной организа-

ции.  

• Обеспечение административного 
контроля организации профиль-

ного обучения.  

• Осуществление экспертизы учеб-
ных планов профилей и индиви-

дуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требо-

ваниям ФГОС общего образова-

ния.  

• Проведение диагностики способ-

ностей, образовательных и про-

фессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обу-

чении.  

• Организация обучения внебюд-

жетных источников финансирова-

ния, участие в грантовых конкур-

сах.  
• Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации про-

фильного обучения, индивиду-

альных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников).  

Проведение самообследования ре-

сурсных условий (материально-

технических, кадровых, информа-
ционных и др.) для реализации 
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профильного обучения в образова-

тельной организации.  

• Обеспечение административного 

контроля организации профиль-

ного обучения.  

• Осуществление экспертизы учеб-

ных планов профилей и индиви-

дуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требо-

ваниям ФГОС общего образова-

ния.  

• Проведение диагностики способ-

ностей, образовательных и про-

фессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обу-

чении.  

Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОмов.  

• Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов 

на профильном уровне.  

• Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, кон-

троль прохождения ИОМ, со-

ставление и корректировка рас-

писания). 
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3  Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒ 11 классы) (крити-

ческий показатель) (с 1 

сентября  
2023 года)  

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный процесс  
    

4  Обеспеченность  
учебниками и учеб-

ными пособиями  

Обеспечено  
учебниками не в пол-

ном объеме  

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный  
процесс  

Отсутствие  
внебюджетных фондов.  
Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объ-

еме.  

Привлечение внебюджетных  
фондов (грантов, инвестиций).  

• Изучение нормативной базы (фе-

деральный перечень учебников).  

• Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и учеб-

ных пособий.  

• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеобра-
зовательными организациями.  

• Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого оформ-

ления  заказа на обеспечение об-

щеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособи-

ями в полном объеме.  

5  Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня  

Предусмотрено  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный процесс  
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6  Углубленное изучение 

отдельных предметов  
Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов  

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Образователь-

ный процесс  
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся  
и их родителей (закон-

ных представителей).  

по изучению запросов и ожида-
ний.  

• Назначение педагогакуратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося:  
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образователь-
ного маршрута и т. д.  

• Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности.  

7  Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критиче-
ский показатель)  

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующ его 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания  
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8  Реализация и соблюде-

ние требований  
локального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель)  

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования  

1  Магистраль-

ное направ-

ление  
«Знание»  

Функционирова-

ние объективной  
внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания  

    

9  Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы)  

Да  1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния  

    

10  Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, получив-

ших медаль За особые 
успехи в учении, кото-

рые  
набрали по одному из 

предметов ПО ВЫ-

БОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации 

среднего общего обра-

зования)  

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния  
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11  Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образователь-

ных организаций с при-

знаками необъективных 

результатов  

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организа-

ций с признаками не-

объективных резуль-

татов по итогам двух 

предыдущих учеб-

ных годов  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния  

    

12  Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-
зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за  
предыдущий учебный  
год)  

Отсутствие выпуск-
ников 9  
класса, не получив-

ших аттестаты об ос-

новном общем обра-

зовании  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания  

    

13  Отсутствие выпускни-

ков  
11 класса, не получив-

ших аттестаты о сред-

нем общем образова-

нии, в общей численно-

сти выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год)  

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании   

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания  
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14  Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель)  

Обучающимся обес-

печено 3‒4 часа еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся  

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти.  

 Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной деятель-

ности: - взаимодействие с образо-

вательными организациями, орга-

низациями высшего и  
среднего профессионального об-

разования, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов вза-

имодействия  
для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной орга-

низации; взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для 

использования ресурсов профес-

сионально-производственной 

среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов вне-

урочной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.  
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15  Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников  

Участие в муници-

пальном  
этапе  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении.  

• Осуществление анализа результа-

тов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  муни-

ципального /регионального/ за-

ключительного этапа.  

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональном/заклю-

чительном  этапе ВСОШ.  

• Организация развития предметно-

методических компетенций учите-

лей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олим-
пиадном движении.  

• Привлечение педагогических ра-

ботников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады.  

• Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
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16  Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников  

Наличие победителей 

и (или) призёров му-

ниципального этапа 

ВсОШ 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся  

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении.  

• Осуществление анализа результа-

тов школьного  
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /ре-

гионального/ заключительного 

этапа.  

• Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в муни-

ципальном/ региональном/заклю-

чительном  этапе ВСОШ.  

• Организация развития предметно-

методических компетенций учи-

телей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

• Привлечение  
педагогических работников в ка-

честве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады.  

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения подго-
товки обучающихся.  

17  Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ; наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме)  

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовател 

ьных программ  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся  
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18  Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.)  

Разработана. Готовы 

приступить к реализа-

ции  

1  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  

    

19  Разработанность ло-

кальных актов (далее  
‒ЛА) в части организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью  

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования  
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам  

2  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с  
инвалидностью  

    

20 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

(информация с регу-

лярно обновляемой 

информацией)  

3  Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние»  

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью  
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21  Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

в части обучения и вос-

питания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года)  

Не менее 80% педаго-

гических работников 

прошли обучение   
(за три последних 

года)   

2  Магистраль-

ное направле-

ние «Знание»  

Обеспечение 

условий для орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ограни-

ченными возмож-

ностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалид-

ностью  

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью.  

• Создание системы материального 

и нематериального стимулирова-

ния педагогических работников 

для профессионального развития 
и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагоги-

ческих работников в части обуче-

ния и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

• Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и вос-

питания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

• модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития професси-

ональноличностных компетен-

ций (предметные, методические,  
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информационные,  
цифровые, психолого - 

педагогические,  
коммуникативные и др.)  
педагогических работников  
в части обучения и  
воспитания обучающихся с  
ОВЗ, с инвалидностью для  
решения задач:  -   создание  
условий для организация  
неформального образова ния  
вебинары, семинары,  ( 

круглые столы,  
конференции, проблемные,  
творческие, научно - 

исследовательские группы,  
коллективы и т. д.);     
актуализации значимости  
информального  
образования,  
самообразования и т.д.);  - 

профилактика  
профессионального  
выгорания, гот овности  
каждого педагогического  
работника к продуктивному  
решению новых  
педагогических задач;  -   
методическое  
сопровождение  
педагогических работников  
с выявленными  
профессиональными  
дефицитами,  -   адаптация  
молодых специалистов к  
педагогической  
деятельности  в условиях  
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реализации программ  
инклюзивного образования;   
-   внедрение системы  
целевой модели)  ( 

наставничества, имеющей  
точечный,  
индивидуализированный и  
персонализированный  
характер, ориентированной  
на конкретного педагога для  
решения/преодоления его  
лично стных,  
профессиональных и  
социальных проблем;  -   
развитие форм  
« горизонтального  
обучения »,  
профессионального  
взаимодействия  
профессиональные  ( 

сообщества педагогов,  
сетевые объединения по  
разным направлениям  
деятельности,  
территориальные  
предметные/межпредме тны 
е объединения, сетевые  
пары, межшкольные  
творческие группы,  
межшкольные  
педагогические советы и  
др.);  -   взаимодействие с  
« флагманами образования »,  
стажировочными,  
инновационными  
площадками,  
образовательными  
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       организациями, имеющими 

опыт достижения позитив-

ных результатов в обучении 

и воспитании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.  

22 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический по-

казатель для образова-

тельных организаций, ре-

ализующих образова-

тельные программы 

начального общего обра-

зования)  

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием  

1  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Здоровьесберега 

ющая среда  
    

23  Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-
ческих средств.  
(критический показа-

тель)  

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по противо-

действи ю и про-

филактике вред-

ных привычек  

1  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Здоровьесберега 

ющая среда  
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24  Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения та-
бака, употребления алко-
голя и  
наркотических средств  

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год  

3  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Здоровьесберега 

ющая среда  
    

25  Реализация программы  
здоровьесбережения  

Наличие  
отдельных про-

грамм здоро-

вьесбереже ния (в 

рамках предмет-
ного блока, у от-

дельных препода-

вателей) и их 

полноценная реа-

лизация  

2 Магистральное  
направление 

«Здоровье»  

Здоровьесберега 
ющая среда  

Отсутствие единой  
программы здоро-

вьесбережения.  

 Разработка единой  
программы здоровьесбере-

жения, с включением необ-

ходимых разделов и учетом 

норм СанПиН.  

26  Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия)  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  
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27  Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов  
(далее ШСК)  
(по видам спорта)  

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК    
1  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.   

• Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физ-

культурно-спортивной де-

ятельности.  

• Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической  
культурой и спортом, в том  
числе посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов.  

28  Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих за-

нятия  

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия  

3  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  

    

29  Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры)  

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на регио-

нальном и  
(или) всероссий-

ском уровнях  

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  
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30 

  
Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне  

1  Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  

Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.   
Отсутствие материаль-

нотехнической базы 

для проведения массо-

вых физкультурноспор-

тивных мероприятий. 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирова ния 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприя-

тиям.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-
ганизации) в ближайшем 
окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы  
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы).  

 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в рам-

ках ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 
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31  Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турноспортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года  

Отсутствие обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением  

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом  

Недостаточная работа 

по привлечению обуча-

ющихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно- 
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне».  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне».  

• Разработка системы моти-

вирования/стимулирова ния 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне».  

32 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся(критическ ий 

показатель)  

77% и более уча-

щихся    
3 Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талан-

тов  
Выбор направлений до-

полнительного образо-

вания ограничен и не 

удовлетворяет в пол-

ном объеме потребно-

сти обучающихся.  

 Обеспечение диверсифи-

кации направленностей 

дополнительного образо-

вания для удовлетворе-

ния запросов всех обуча-

ющихся, в т.ч. путем реа-

лизации программ до-

полнительного  
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      Отсутствие или недо-

статочное материаль-

нотехническое оснаще-

ние образовательной 

организации для реали-

зации дополнительного 

образования.  
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному образо-

ванию детей.    

образования в сетевой 

форме.  
• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно- 
технических, кадровых) для 
организации дополнитель-

ного образования обучаю-

щихся.  

• Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретени 

е высокотехнологичного 

оборудования для реализа-

ции дополнительного обра-

зования.  
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.  

• Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров.  

• Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развития кад-

рового  
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       потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифици-

рованных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий.  

33  Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ  

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по  

3 направленно-

стям    

1  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талантов Отсутствие или недо-

статочное материаль-

нотехническое оснаще-

ние образовательной 

организации для реали-

зации дополнительного 

образования. Кадровый 

дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.    

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно- 
технических, кадровых) для 

организации дополнитель-

ного образования обучаю-

щихся.  

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретени 

е высокотехнологичного 

оборудования для реализа-

ции дополнительного обра-

зования.  

 Направление запроса в  
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       ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.  

• Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров.  

• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования.  

• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий.  

34  Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия  

2 1 Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талан-

тов  
Укомплектованность 

педагогическими кад-

рами  для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической 

направленностей не 

полной мере 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.  

• Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров.  

• Привлечение к реализации 

образовательных программ  



 

34  

   

"Кружка НТИ"  
специалистов, имеющих  
среднее профессиональное  
или высшее образование,  
отвечающее  
квалификационным  
требованиям, указанным в  
квалификационных  
справочниках, и (или)  
профессиональным  
стандарта м.   

   Привлечение к реализации  
дополнительных  
общеобразовательных  
программ обучающихся по  
образовательным  
программам высшего  
образования по  
специальностям и  
направлениям подготовки,  
соответствующим  
направлениям  
дополнительных  
общеобразовательных  
программ, реа лизуемых  
технологическим кружком,  
и успешно прошедших  
промежуточную аттестацию  
не менее чем за два года  
обучения.   

   Кадровое обеспечение  
( организация обучения  
педагогических работников,  
привлечение  
квалифицированных  
специалистов из других  
организаций, предпр иятий)  
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       для работы кружков техни-

ческой и естественнонауч-

ной направленностей.  
• Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджет-

ного финансирования для 
восполнения ресурсов.  

• Организовать проведение 

мониторинга условий/ресур-

сов (материальных, инфор-

мационно- 
технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественнонаучной направ-

ленностей.  

35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и  
(или) всероссий-

ском уровне 

3  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талан-

тов  
    

36  Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций  

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на всерос-

сийском уровне  

3  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талан-

тов  
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37 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

ITкубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.)  

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ с  
1 организацией  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Развитие талан-

тов  
    

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критиче-

ский показатель) 

3‒4 объединения  2  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    

39  Функционирование 

школьного театра  
Функционирован 

ие школьного те-

атра  

1  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    

40  Функционирование 

школьного музея  
Функционирован 

ие школьного му-

зея  

1  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    

41  Функционирование 

школьного хора  
Функционирован 

ие школьного 

хора  

0 Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    



 

37  

  

42  Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.)  

Функционирован 

ие школьного ме-

диацентра  

0 Магистральное 

направление 

«Творчество»  

    Создание творческого объеди-
нения  

43  Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объеди-

нений, от общего количе-

ства обучающихся  
в организации  

30% и более обу-

чающихся   
3  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    

44 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-
пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения)  

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения)  

2  Магистральное 

направление 

«Творчество»  

Школьные твор-

ческие объедине-

ния  

    

45 Использование государ-

ственных  
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  3  Магистральное 

направление  
«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

    

46 Реализация рабочей про-
граммы воспитания,  
в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критиче-
ский показатель)  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

    

47 Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы(критический 

показатель)  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

    

48 Функционирование Со-
вета родителей(критиче-

ский показатель) 

Да  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  
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49  Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

    

50  Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания  

Осуществляется  
с использованием 

регламентирован-

ных и неформаль-

ных форм взаи-

модействия  

2  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

• Организация  родитель-

ских дней, в которые ро-

дители (законные пред-

ставители) могут посе-

щать уроки и внеурочные 

занятия.  

• Организация работы се-

мейных клубов, роди-

тельских гостиных, 

предоставляющих роди-

телям, педагогам и  
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       представителей).  

• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подго-

товке и проведению класс-

ных и общешкольных ме-

роприятий.  

• Организация целевого вза-

имодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без по-

печения родителей, при-

ёмных детей.  

• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной органи-

зации и родителей в про-

цессе реализации рабочей 

программы воспитания.  

51 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т.  
п.)  

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.)  

1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

    

52  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма  

Реализуется 1 

программа краеве-

дения и 1 про-

грамма школьного 

туризма    

2  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

Отсутствие материаль-

нотехнического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходи-

мого личного и группо-

вого снаряжения.  

• Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-
сорской помощи.  

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для  
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       реализации программы крае-

ведения или школьного ту-

ризма.  

53  Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере  

Наличие  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Организация вос-

питательной дея-

тельности  

    

54  Функционирование Со-

вета обучающихся(кри-

тическ ий показатель)  

Наличие  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  

    

55  Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых  

Наличие  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  

    

56  Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления  

Наличие  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  

    

57  Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния)  

Участие в про-

екте  
1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  

    

58  Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.)  

Наличие  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  

    

59  Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания)  

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении  

1  Магистральное 

направление 

«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение  
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60  Наличие школьных во-

енно-патриотических  
клубов  

Наличие  1  Магистральное 

направление  
«Воспитание»  

Ученическое са-

моуправление,  
волонтерское 

движение  

    

61 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-
ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ)(критический 

показатель)  

Да  1  Магистральное 
направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

62  Определение замести-

теля директора, ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной де-

ятельности  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

63  Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организа циями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

64  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и  
др.)  

Нет  0  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

65  Наличие и  Да  1  Магистральное  Сопровождение      
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 использование дополни-

тельных материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла  

  направление 
«Профориентаци 
я»  

выбора профес-

сии  
  

66 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

67  Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

68  Посещение обучающи-

мися экскурсий в  
организациях СПО и ВО  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

69  Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках  

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

70 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  
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71 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной  

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сек-
тора экономики с целью по-

лучения первой профессии 

одновременно с общим об-
разованием.  

• Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы  
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы).  

• В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования.  

72  Проведение родитель-

ских собраний  
на тему профессиональ-

ной ориентации, в том 

Да  1  Магистральное 

направление 
«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  
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числе о кадровых потреб-

ностях современного 

рынка труда 

73 Участие обучающихся  
6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее  

Да  1  Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству  

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци 
я»  

Сопровождение 

выбора профес-

сии  

    

75  Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты)  

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию   

1  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Условия педаго-

гического  
труда  

    

76  Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта)  

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования  

1  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Условия педаго-
гического  
труда  

    

77 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорож-

ная карта о его реализа-

ции, приказы)(критиче-

ский показатель)  

Да  1  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества  
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78  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель)  

Да  1  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества  

    

79  Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критичес кий показа-

тель)  

Да  1  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества  

    

80  Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой)  

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональн ых 

компетенций  

3  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества  

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой).  

• Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением  
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  

• Разработка системы адми-

нистративных мер по орга-

низации проведения диа-

гностических процедур, 

обеспечивающих выявле-

ние профессиональных де-

фицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
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   Повышение мотивации  
педагогических ра ботников  
к прохождению диагностики  
профессиональных  
компетенций.   

   Разработка способов  
стимулирования и  
поощрения педагогических  
работников, направленных  
на профилактику  
профессионального  
выгорания, повышение  
мотивации педагогических  
работников к прохождению   
диагностики  
профессиональных  
компетенций.   

   Разработка плана  
мероприятий по выявлению  
профессиональных  
затруднений и потребностей  
педагогов.   

   Разработка программы  
наставничества, в том числе  
реверсивного, организация  
« горизонтального »  
обучения педагогических   
работников.   

   Обеспечение адресного  
подхода со стороны  
администрации, проведение  
мероприятий по  
популяризации  
диагностикаи,  разъяснении  
ее роли в снижении уровня  
профессиональных  
дефицитов, ее влияния на  
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       дальнейшее профессиональ-
ное развитие.  

• Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной дея-

тельности, на основе раз-

работанного инструмен-

тария  

(анкета/чек-лист).  

• Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании  
результатов профессиональ-

ной деятельности (эксперт-
ный анализ результатов в 

области обучения, воспита-

ния, развития обучаю-
щихся).  

• Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании экспертной 

оценки  
практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о  
выявленных профессиональ-

ных дефицитах).  

81  Доля учителей, для кото-

рых по результатам  
От 5% до 9% учи-

телей  
2 Ключевое усло-

вие  
Методическое со-

провождение  
Низкая доля учителей, 

для которых по  
 Организация адресного ме-

тодического  
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 диагностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты  

  «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  

результатам диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов разра-

ботаны ИОМ.  

сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления 

профессиональных затруд-
нений и дефицитов.  

• Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 
(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-
дагогических работников.  

• Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-
дагогическими работни-

ками, для которых необхо-

дима разработка ИОМ.  

• Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению пе-

дагогов, у которых выяв-

лены профессиональные де-

фициты.  

• Обеспечение  анализа /  
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самоанализа  
профессиональной  
деятельности  
педагогических работников.   

   Обеспечение участия  
представителей  
управленческой команды в  в  
формировании ИОМ  
педагога.   

   Обеспечение  
мотивирующего  
административного  
контроля разработки и  
реализации ИОМа.   

   Проведение  
разъяснительных  
мероприятий по  
формированию у педагога  
понимания своих  
образовательно - 

профессиональных  
дефицитов и потребностей.   

   Проведение анализа  
результатов диагностик  
профессиональных  
дефицитов педагогических  
работников  
общеобразовательной  
организации (направления  
диагностики  
профессиональных  
дефицитов педагогических  
работников обусловлены  
нормативно закрепленным  
перечнем  
профес сиональных  
компетенций: предметных,  
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методических, психолого - 

педагогических,  
коммуникативных  
компетенций, которые  
связаны с трудовыми  
функциями  
профессионального  
стандарта "Педагог").   

   Проведение мероприятий по  
повышению внутренней  
мотивации педагога при  
раз работке и реализации  
ИОМ.   

   Организация мониторинга  
удовлетворенности  
педагогов  
профессиональной  
деятельностью и  
методичсеким  
сопровождением.   

   Рзработка ИОМ  
непрерывного развития   
профессионального  
мастерства педагогических  
работников для повышения  
эффективно сти их   
профессиональной  
деятельности.   

   Осуществление  
административного  
контроля за организацией  
деятельности по выявлению  
дефицитов, сопровождению,  
разработки и реализации  
ИОМ.   

   Разработка способов  
стимулирования и  
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       поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций.  

82  Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам  
повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года)(критический пока-

затель)  

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников  

3  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  

    

83 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам  
повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года)  

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников  

3  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  

    

84 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

85 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года)  

100% управлен-

ческой команды  
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.     

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленче-

ских компетенций в области 

управления процессами, ре-

сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой ко-

манды (в случае недоступ-

ности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику професси-

ональных дефицитов на ос-

новании рефлексии профес-

сиональной деятельности 

и/или  
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диагностику  
профессиональных  
дефицитов на основании  
экспертной оценки  
практической (предметно - 

методической/управленческ 
ой) деяте льности с  
привлечением специалистов  
других школ).   

   Проведение анализа  
имеющихся программ  
дополнительного  
профессионального  
образования региональных  
институтов развития  
образования/институтов  
повышения квалификации,  
программ, размещенных в  
Федеральном реестр е.   

   Обеспечение адресного  
подхода со стороны  
руководителя  
образовательной  
организации, проведение  
информационно - 

разъяснительной работы с  
членами управленческой  
команды.   

   Формирование  
перспективного плана  
повышение квалификации  
членов управленческой  
команды  по программам  
повышения квалификации,  
размещенным в  
Федеральном реестре  
дополнительных  
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       профессиональных про-
грамм педагогического обра-

зования.  

 Создание условий для обу-

чения управленческих кад-

ров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ.  

86  Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным про-

фессиональным програм-

мам, направленных на 

формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспе-

чивающих технологиче-

ский суверенитет страны 

(математика, физика, ин-

форматика, химия, био-

логия) (за три последних 

года)  

Да  2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  

Отсутствие педагогов,  
способных осуществ-

лять реализацию про-

грамм углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения.   

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме.  

• Разработка положения о кад-

ровом резерве.  

87  Участие педагогов в кон-

курсном движении  
Участие на все-

российском 

уровне  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда»  

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  

    

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов  

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3  Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации  
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101 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих огра-
ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (крити-

чес кий показатель)  

Да  1  Ключевое усло-
вие «Образова-

тельна я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей)  

    

102 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель)  

Да  1  Ключевое усло-

вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей)  

    

103 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционнокоммуникацион-

ной сети Интернет (кри-

тический показатель)  

Да  1  Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей)  

    

104 Использование феде-

ральной государственной 

информационной си-

стемы моя школа, в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм в соответствии с 

Методическими реко-

мендациями Федераль-

ного института цифро-

вой трансформации в 

сфере образования(кри-

тически й показатель) 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека  
ЦОК» ФГИС  
«моя школа»  

3 Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей)  

Неиспользование воз-

можностей ФГИС «моя 

школа» в организации 

оценочной деятельно-

сти. 

 Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного обу-

чения из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий.  
• Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами, с родителями  
(законными представите-
лями).  

• Выработка системы кон-

троля за временными 

нормами электронного 

обучения.  
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105  Информационнокомму-

никационная образова-

тельная платформа  
Сферум(критический по-

казатель)  

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональн ые со-

общества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум»  

3  Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активностей)  
    

106  Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере  
2  Ключевое усло-

вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активностей)  
Отсутствие финансиро-

вания  
Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует  

методическим рекомен-

дациям по вопросам 

размещения оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материальнотех-

нической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлече-

ние дополнительных источ-

ников финансирование.  
Разработка мероприятий по 
развитию материальнотех-
нической телекоммуникаци-

онной инфраструктуры для 
внедрения ЦОС.  

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение вне-

бюджетных средств. базы, 

информационно- 
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107 
 

Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией  

Информационная  
система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны 

ми системами  

0 Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

ЦОС (поддержка 

всех активностей)  
    

108 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел  

Наличие  1  Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

Организация 

внутришкольного 

пространства  

    

109  Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра  

Наличие  1  Ключевое усло-

вие  
«Образовательна 

я среда»  

Организация 

внутришкольного 

пространства  

    

110  Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие  0  Ключевое усло-

вие  
«Образовательна 

я среда»  

Функционирован 

ие школы пол-

ного дня  

модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется.  

 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня».  
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111 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с  
Федеральным законом  
Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-

вом образовательной ор-

ганизации  

Да  1  Ключевое усло-
вие  
«Образовательна 

я среда»  

Реализация госу-

дарственнообще-

ственного управ-

ления  

    

112 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции  

Да  1  Ключевое усло-

вие  
«Образовательна 

я среда»  

Реализация госу-

дарственнообще-

ственного управ-

ления  

    

89  Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога(крити-

ческий показатель)  

Наличие педаго-

гапсихолога в  

качестве:  - внеш-

него совмести-

теля  и (или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого  

взаимодействия 

и (или) - штат-

ного специалиста  

1  Ключевое усло-
вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация пси-

хологопедагоги-

ческого сопро-

вождения  

    

90  Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, принявших уча-

стие в социальнопсихо-

логическом  

90% обучаю-

щихся и  
более   

3  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация пси-

хологопедагоги-

ческого сопро-

вождения  
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 тестировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестирова-

нии(критическ ий пока-

затель)  

      

91  Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

хологопедагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений  

Наличие  1  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация 

психологопеда-

гогического со-

провождения  

    

92  Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся  

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация 

психологопеда-

гогического со-

провождения  

    

93  Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителядефекто-

лога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся  

Наличие  1  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация 

психологопеда-

гогического со-

провождения  
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94  Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции учителялогопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся  

Отсутствие   0 Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация пси-

хологопедагоги-

ческого сопро-

вождения  

    

11 
4  

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога  

Отсутствие      0  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Организация пси-

хологопедагоги-

ческого сопро-

вождения  

Отсутствие отдельного 

кабинета педагогапси-

холога (отсутствие воз-

можности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологиче-

ского комфорта необ-

ходимых  
для оказания своевре-

менной квалифициро-
ванной консультативно-

методич еской, пси-

хокоррекционной и 

других видов психоло-

гической помощи субъ-

ектам образовательного 

пространства:  
педагогам, детям, уча-

щимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

• Разработка ЛА по созданию 

и функционированию каби-

нета педагогапсихолога.  

• Создание рабочей группы по 

разработке дизайнпроекта 

рабочего пространства педа-

гогапсихолога в ОО.  

• Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагогапсихо-

лога в ОО.  

• Создание рабочего места пе-

дагога-психолога, используя 

методы оптимизации имею-

щихся в образовательной ор-

ганизации помещений, воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства.  
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95  Оказание психологопеда-

гогической помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель)  

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и  
(или) индивиду-

альных консульта-

ций отдельных 

участников обра-

зовательных отно-

шений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов)  

1  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

Не обеспечено оказа-

ние психологопедаго-

гической помощи каж-

дой из целевых груп-

пам обучающихся.   

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического  

сопровождения обучаю-

щихся, испытывающих труд-

ности в освоении программы, 

развитии и социальной адап-

тации.  

• Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучаю-

щихся, проявляющих инди-

видуальные способности, и 

одаренных обучающихся.  

• Обеспечение осуществления 

индивидуального психо-

лого-педагогического со-

провождения обучающихся 

с ОВЗ.  

96  Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся  

Отсутствие тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное)  

0  Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

    

97  Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционноразвивающей ра-

боты 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон   

0  

  

Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

Отсутствие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога.  

 Создание рабочего места пе-

дагога-психолога, используя 

методы оптимизации имею-

щихся в образовательной ор-

ганизации помещений, воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 
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98 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов  

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов  

1  Ключевое усло-
вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

    

99  Профилактика травли в 

образовательной среде  
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и  
(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов)  

2 Ключевое усло-
вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, вик-

тимности в школе.  

 Разработка ЛА по профилак-

тике буллинга в детской 

среде.  

100  Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся  

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и  
(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов) 

2 Ключевое усло-

вие  
«Школьный кли-

мат»  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата  

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисци-

плинарным, делин-

квентным противоправ-

ным, а также аутоагрес-

сивным (самоповрежда-

ющие и суицидальные) 

поступкам.  

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации.  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  
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Направление  Дефицит  Возможная причина возникновения дефицита  

Магистральное 

направление  

«Знание»  
  

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые мо-

гут обеспечивать реализацию программ учебных предме-

тов на профильном, углубленном уровне.  

  

Дефицит кадров, высокая педагогическая нагрузка педагогов, 

отсутствие времени и желания у педагогов для повышения ква-

лификации.  

Дефицит кадров, также, вызван отдаленностью школы от го-

рода, особенностями транспортной доступности.  

Недостаточная материально-техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, лабораторных работ и опы-

тов.  

  

Данная причина относится к внешним факторам. Материально-

техническая база школы пополняется ежегодно, но данного по-

полнения недостаточно для полного обеспечения образователь-

ного процесса. Также следует учесть и износ оборудования.  

Отсутствие внебюджетных фондов.    

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме.  

  

Причина является внешним фактором, так как в связи с введе-

нием ФОП изменился  
Федеральный перечень учебников, невозможно сразу обеспе-

чить учебниками и учебными пособиями всех обучающихся.   

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обу-

чающихся и их родителей (законных представителей).  

Отсутствие кадров  

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов внеурочной деятельно-

сти.  

Дефицит кадров, недостаточное материальнотехническое осна-

щение, территориальная отдаленность  

 Не обеспечивается подготовка на должном уровне обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении.  

  

Высокая нагрузка педагогов, нежелание обучающихся ожидать 

окончания всех уроков для индивидуальной работы, отсутствие 

мотивации обучающихся  

Недостаток профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

В связи с увеличением количества обучающихся с ОВЗ, не все 

педагоги, задействованные в работе с детьми ОВЗ успели 

пройти соответствующую подготовку.  
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Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях  

В связи с академической загруженностью педагогических ра-

ботников недостаточно времени для трансляции опыта как в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, так и по другим видам 

педагогической деятельности.  

Магистральное 

направление «Здоро-

вье»  
  
  
  
  

 Отсутствие единой программы здоровьесбережения.  Наличие отдельных программ здоровьесбережения по направле-
ниям (питание, профилактика, спорт и тд.)  

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посещению школьных спортивных 

клубов.  

Нестабильная работа ШСК  

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  Отмена материального стимулирования сказалась на желании 

участия педагогов в различных мероприятиях.  

Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий.  

  

Износ оборудования, недостаточное финансирование, нахо-

дятся более важные потребности. По некоторым направлениям 

вообще отсутствие материальной базы ( гимнастика, лыжная 

подготовка, коньки)  
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне».  

Отсутствие учеников старшего школьного возраста, на протя-

жении многих лет отсутствовала ступень среднего общего об-

разования.  

Магистральное 

направление  

Выбор  направлений  дополнительного  образования 

 ограничен  и  не удовлетворяет в полном объ-

еме потребности обучающихся.   

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию 

детей.    

  

«Творчество»  
  

Отсутствие или недостаточное материально-техническое осна-

щение образовательной организации для реализации дополни-

тельного образования.  

  

Недостаточное материально-техническое оснащение образователь-

ной организации для реализации дополнительного образования 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей.  

 

Дефицит кадров 
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Отсутствует материально-техническое оснащение, помеще-

ния, необходимые для реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей.  

Недостаточное материально-техническое оснащение образователь-

ной организации для реализации дополнительного образования  

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей  
Отсутствие  кадровых  и  материально- 

технических условий для реализации данной программы  
Не разработана программа технологического кружка.  Отсутствие  кадровых  и  материально- 

технических условий для реализации данной программы  

Не определен формат организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации для де-

тей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответ-

ствии с имеющимися у образовательной организации кадро-

выми и материально-техническими ресурсами 

Отсутствие  кадровых  и  материально- 

технических условий для реализации данной программы  

Магистральное 

направление «Воспи-

тание»  

  

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы воспитания.  

Низкая  активность  родительской общественности  

Отсутствие материально-технического оснащения для реали-

зации программ по туризму, отсутствие необходимого лич-

ного и группового снаряжения.  

Отсутствие  кадровых  и  материально- 

технических условий для реализации данной программы  

Магистральное 

направление «Про-

фориентация»  

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной про-

граммы.  
  

Отдаленность школы от организаций предоставляющих сете-

вые формы взаимодействия  

Ключевое  условие  Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональ-

ных компетенций (федеральной, региональной, самодиагно-

стикой). 

Отсутствие на школьном уровне программы самодиагностики 

«Учитель.  

Школьная команда»  
  

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.  
Высокая академическая нагрузка педагогов 

Не  обеспечивается  повышение  квалификации 

 членов  управленческой команды.     

Высокая загруженность 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного обу-

чения.  

Дефицит кадров  



 

66  

  

Ключевое  условие  
«Образовательная 

среда»  

  

Неиспользование возможностей ФГИС «моя школа» в органи-

зации оценочной деятельности.   
Неуверенность педагогов при использовании новых ресурсов  

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электрон-

ного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).  

  

Низкая ИКТ-компетентность родителей, нежелание использо-

вать современные технологии, низкая пропускная способность 

интернета на электронных устройствах большинства родителей  

Отсутствие финансирования.   Внешний фактор  
Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения обо-

рудования, поставляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической базой для внедре-

ния ЦОС.   

Внешний фактор  

модель «Школа полного дня» не реализуется.   Нет запроса родительской общественности для реализации дан-

ной модели  

Ключевое  условие  

«Школьный климат»  
  

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсут-

ствие возможности у педагога-психолога  для научной органи-

зации труда, эффективной работы по созданию обстановки до-

верительного общения и психологического комфорта необхо-

димых для оказания своевременной квалифицированной кон-

сультативнометодической, психокоррекционной и других ви-

дов психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня раз-

вития и возраста, их родителям).  

Недостаток финансирования для оснащения отдельного каби-

нета педагога-психолога по новым требованиям  

Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи 

каждой из целевых группам обучающихся.  
Ежегодное увеличение доли обучающихся с ОВЗ не позволяет 

своевременно оказывать психолого-педагогическую помощь. 

Кадровый дефицит  

Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимо-

стей; десоциализации, виктимности в школе.  
Внешний фактор  

Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, анти-

дисциплинарным, делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным  

(самоповреждающие и суицидальные) поступкам.  

Внешний фактор  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация 

результатов самодиагностики:   

№  
Магистральное направление,  ключе-

вое условие  

Полученный результат (описание и 

количество баллов)  Планируемый результат, описание  

1  Знание   По  результатам  самодиагностики достигнут 

средний уровень 36 баллов. Все критические 

показатели по данному направлению достиг-

нуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

- обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме;  

- не созданы условия для углубленного изу-

чения отдельных предметов со 2 по 9 класс;  

- реализация рабочих программ, курсов 

внеурочной деятельности обеспечено не в пол-

ном объеме;  

- участие обучающихся во Всероссийской  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 40- 43 балла.  

- к сентябрю 2026 года обеспеченность 

учебниками и учебными пособиями – 100 %; - 

созданы условия для углубленного изучения 

отдельных предметов со 2 по 9 класс – разрабо-

таны программы, осведомлена родительская 

общественность о возможности реализации 

углубленного изучения отдельных предметов;  

- обучающимся обеспечено не менее  
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  мероприятиях организуется не в системе.  5-9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью;  

- созданы условия для выхода обучаю-

щихся на региональный, муниципальный 

этапы Всероссийской олимпиады  

школьников;   

- разработаны адаптированные дополни-

тельные общеобразовательные программы; - 

обеспечение информационной открытости, доступ-

ности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся) с регулярно об-

новляемой информацией;  

- создание условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью (за три последних года) – обеспечено 

на 100 %;   
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2  Воспитание  По  результатам  самодиагностики достиг-

нут средний уровень 19 баллов. Все критиче-

ские показатели по данному направлению до-

стигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

- взаимодействие  образовательной ор-

ганизации  и  родителей  в  про-

цессе реализации рабочей программы воспитания – 

в части трансляции опыта по организации взаимо-

действия;  

- Реализация программ краеведения и школь-

ного туризма по направлению – туризм;  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 20 - 21 балл.  

- осуществляется трансляция опыта взаимодей-

ствия школы и родителей; - разработана и внед-

рена программа  

«Школьный туризм»  

  

3  Здоровье  По  результатам  самодиагностики достиг-

нут средний уровень 15 баллов. Все критиче-

ские показатели по данному направлению до-

стигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следу-

ющим показателям:  - реализация программы  

здоровьесбережения – отсутствие единой про-

граммы;  

- диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 

– реализуется всего 4 спортивных направления;  

- наличие победителей и призеров спортив-

ных соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– средний уровень 18-19 баллов.  

- создана единая общешкольная про-

грамма здоровьесбережения, осуществляется ее 

полноценная  

реализация;  

- в ШСК представлено более 4 видов 

спорта;  

- есть обучающиеся имеющие знак отличия 

ВФСК «ГТО»  
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  школьников Президентские состязания и Всероссий-

ских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры) – отсутствие призеров на регио-

нальном и Всероссийском уровнях;  

- доля обучающихся, получивших знак отличия Все-

российского физкультурноспортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соответствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября отчетного года – отсут-

ствие обучающихся имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО»  

 

4  Творчество  По результатам самодиагностики достигнут 

средний уровень 22 балла. Все критические пока-

затели по данному направлению достигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

- доля обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием в общей численности обучаю-

щихся – всего 30 %;  

- реализация дополнительных общеобразова-

тельных программ –  

реализуется только 4 программы;  

- наличие технологических кружков на базе об-

щеобразовательной организации и/или в рамках сете-

вого взаимодействия – отсутствует;  

- функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 25 - 27 баллов.  

- более 50 % обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием;  

- реализация дополнительных общеобразова-

тельных программ  

осуществляется по 6 направлениям;  

- наличие технологических кружков в рамках 

сетевого взаимодействия с СЮТ  

1;  

- функционирование 5 и более школьных 

творческих объединений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)  
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школьный музыкальный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) – всего 4 

объединения; 

5  Профориентация  По результатам самодиагностики достигнут 

средний уровень 11 баллов. Все критические по-

казатели по данному направлению достигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

- наличие профильных предпрофессиональных клас-

сов  

(инженерные, медицинские, космические, IT, педаго-

гические, предпринимательские и др.)  

– отсутствуют профильные предпрофессиональные 

классы;  

- прохождение обучающимися профессиональ-

ного обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих – не осуществляется;  

- участие обучающихся в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству – не  

осуществляется  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 12 - 13 баллов.  

- прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служа-

щих – осуществляется в рамках сетевого взаимо-

действия; - обучающихся участвуют в чемпионатах 

по профессиональному мастерству  

  

6  Учитель. Школьная команда  По результатам самодиагностики достигнут 

средний уровень 23 балла. Все критические пока-

затели по данному направлению достигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

 -  охват  учителей  диагностикой  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 30-31 балл.  

- 80 % охват учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, региональ-

ной,  
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  профессиональных компетенций (федеральной, реги-

ональной, самодиагностикой) – менее 50 % учителей; 

- доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты – менее 5 %;  

- доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три послед-

них года) – менее 80 %;  

- доля педагогических работников и управлен-

ческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) – менее 80 %;  

- повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра об-

разовательных программ дополнительного професси-

онального образования (за три последних года)- 50 %; 

- обеспечение условий для обучения учителей по до-

полнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический сувере-

нитет страны (математика, физика, информатика, хи-

мия, биология) (за три последних года) – нет;  

самодиагностикой);  

- для 10% и более учителей прошедших диа-

гностику профессиональных компетенций разрабо-

таны ИОМ;  

- не менее 80 % педагогических работников, 

прошли обучение по программам повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ  

педагогического образования;  

- более 80 % педагогических работников и 

управленческих кадров, прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспи-

тания;  

- 100% управленческой команды прошли по-

вышение квалификации по программам из Феде-

рального реестра образовательных программ до-

полнительного профессионального  

образования;   

- обеспечены условия для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным програм-

мам, направленных на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информа-

тика, химия, биология) (за три последних года)  

7  Школьный климат  достигнут средний уровень 15 баллов. Все крити-

ческие показатели по данному направлению до-

стигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

использование федеральной государственной  

Планируемый результат за период реализации 

программы развития по данному направлению 

– высокий уровень 16 баллов.  

- не менее 95 % педагогов используют сервисы 

ФГИС «моя Школа»; 
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- информационной системы моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового образователь-

ного контента, при реализации основных общеобра-

зовательных программ в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере образования – ме-

нее 50 % педагогов используют сервисы ФГИС «моя 

Школа»; - оснащение образовательной организации 

IT- оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материальнотехнической базой 

для внедрения ЦОС – соответствует частично;  

- реализация модели Школа полного дня на ос-

нове интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образова-

ния детей, включая пребывание в группах продлен-

ного дня – не реализуется.  

  

 

8  Образовательная среда   По  результатам  самодиагностики  Планируемый результат за период  
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  достигнут средний уровень 13 баллов. Все крити-

ческие показатели по данному направлению до-

стигнуты.   

Не достигнуты максимальные баллы по следую-

щим показателям:   

- наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога – отсутствует отдельный каби-

нет;  

- наличие в кабинете педагога-психолога обо-

рудованных зон (помещений) для проведения инди-

видуальных и групповых консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррекционно-развивающей ра-

боты – отсутствует отдельный кабинет;  

- профилактика травли в образовательной 

среде – реализуется в виде отдельных мероприятий 

 (индивидуальных консультаций);  

реализации программы развития по данному 

направлению – высокий уровень 16 баллов.  

- оборудован отдельный кабинет педа-

гога-психолога с автоматизированным рабочим 

местом и наличием специальных  

тематических зон;  

- реализуется комплекс мероприятий по 

профилактике травли  

  

Результаты проблемно ориентированного анализа:   
 

Магистральные направления и ключевые 

условия  

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала  
Оценка перспектив развития  с учетом 

изменения внешних факторов  

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  
риски  

Знание  - утвержден перечень 

учебников,  

необходимых для 

обучающихся в соот-

ветствии с ФПУи  

- приобретение учеб-

ников и учебных по-

собий зависит не 

только от возможно-

стей  

-  введение  ФОП  

подразумевает  

оснащение школ учебни-

ками и учебными посо-

биями в  

- внешние риски, связан-

ные с финансированием;  
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 ФОП  

  

- в школе есть 

условия для реализа-

ции углубленого изу-

чения отдельных 

предметов со 2 по 9 

класс;  есть возмож-

ность  разработки  и 

утверждения  учеб-

ных  планов рабо-

чих программ;   

- наличие поме-

щений для обеспече-

ния  обучающимся не 

менее 5-9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью;  

созданы все условия 

для участия обучаю-

щихся на региональ-

ном  и муниципаль-

ном этапах  

Всероссийской олим-

пиады  

школьников;   

  

 школы,  но  и  от  

внешних факторов;  

 - дефицит кадров;  

  
   

- дефицит кад-

ров, отсутствие мате-

риально-техниче-

ского  

обеспечения;  
  
  
  
  
  
  

низкая доля обучаю-

щихся с высокими 
образовательными 

результатами, отсут-

ствие мотивации пе-

дагогических работ-

ников к подготовке 

обучающихся к  

олимпиадам;  
  
  

- постоянно уве-

личивающееся коли-

чество детей с ОВЗ, в 
связи с этим нехватка 

соответствии с ФПУ на 

100 % к 2025 учебному  

году  

  

 - реализация программ 

углубленного изучения 

отдельных предметов со  

2- 9 класс;  
  
   
  
  
  

- приток молодых педа-

гогов из числа выпускни-
ков школы, завершаю-

щих обучение по про-

граммам  
педагогической подго-

товки в среднеспециаль-

ных и высших учебных за-
ведениях; - изменение от-

ношения педагогических 

работников к подготовке 

участников олимпиады, за 

счет снижения  
бюрократической 

нагрузки и увеличения  

свободного времени;   
  
  
  
  

 - отсутствие спроса со 

стороны родителей  

обучающихся;  
   
  

- низкая мотивация 

обучающихся к посеще-

нию курсов внеурочной  

деятельности;  
  
  
  
  

индивидуальная особен-

ность обучающихся, 

волнение, подготовка к 

другому типу заданий;  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- отсутствие спроса 

со стороны родителей  
(законных  

представителей)  
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- наличие каби-

нета «Доступная 

среда» для реализации  

адаптированных до-

полнительных образо-

вательных  

программ;  

  

- наличие офици-

ального  сайта 

школы,  а 

 также помеще-

ний  для размещения 

 стенда для 

 обеспечения 

информационной от-

крытости, доступно-

сти  информации 

 об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с регу-

лярно обновляемой  

информацией;   

- созданы условия для 

профессионального  

 развития  и  

педагогов для обеспе-

чения всех потребно-
стей  

данных детей;  
  

- отсутствие в 

штатном расписании 

должности техниче-

ский специалист, ла-
борант, большая 

нагрузка на ответ-

ственном за ведение 

сайта,  

недостаток времени;  

- - высокая ака-

демическая нагрузка 

педагогов; 

  
  

- приток новых кад-

ров для реализации про-

грамм, сетевое  

взаимодействие;  
  
  
  
  
  

- информационная 

открытость, доступность;  

 

- возможность прохожде-

ния КПК  

дистанционно; 
  
 

  

- несвоевремен-
ность обновления ин-

формации, в связи с раз-

ными  

- обстоятельствами 

-  текучка кадров 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников в 

части обучения  и  

воспитания  

обучающимися  с  

ОВЗ, с инвалидностью   
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Воспитание  -  возможность  

осуществления транс-

ляции  опыта взаимо-

действия школы и ро-

дителей с внедрением 

современных инфор-

мационных  

технологий и разви-

тием работы школь-

ного  

информационного 

центра;  

-  интерес обуча-

ющихся к  

занятиям туристиче-

ского направления; 

территориальная  

близость  к при-

родным  

заповедникам  

  

-  мало  

заинтересованных 

обучающихся, высо-

кая временная загру-

женность участни-

ков, высокая 

нагрузка ответствен-

ных за размещение  

 информации  в  

госпабликах;    
  

  

-  недостаточное 

материальнотехниче-

ское оснащение, де-

фицит кадров;  

- повышение рейтинга 

школы в глазах роди-

тельской  

общественности;  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

-  разработка тури-

стических маршрутов,   

-  несвоевременное 

размещение  

информации  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

 -  отсутствие  

финансирования  
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Здоровье  - наличие от-

дельных программ по  

здоровьесбережению, 

наличие опыта реали-

зации данных  

программ;  

   

- наличие ШСК;  

  

  

- популяризация  

спорта;  

  

- недостаток  

времени;  

  

  

- высокая ака-

демическая  

нагрузка педагогов;  

   

- низкая доля 

обучающихся стар-

шего школьного воз-

раста 

- создана  еди-

ная общешкольная про-

грамма здоровьесбереже-

ния, осуществляется ее 

полноценная  

реализация;  

  

- в ШСК представ-

лено более 4 видов 

спорта;  

  

  есть обучающиеся име-

ющие знак отличия  

ВФСК «ГТО»  

- дефицит кадров  
  

- отсутствие фи-

нансирования  для 

пополнения материаль-

нотехнического  

оборудования;  

- низкая  мо-

тивация обучающихся  
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Творчество  - школа –  

единственный куль-

турный центр в окру-

жающем  

социуме;  

- есть запрос ро-

дителей и  

обучающихся;   

  

 - есть  запрос родите-

лей,  желание обуча-

ющихся, возможность 

сетевого  

взаимодействия;  

  

- наличие  запроса 

родителей,  желание 

обучающихся, воз-

можность сетевого  

взаимодействия;  

  

  

  

- низкое мате-

риальнотехническое  

оснащение;  

  

- дефицит кад-

ров;  

  

  

   

- территориаль-

ная отдаленность от  

центра;  

  

  

  

- дефицит кад-

ров, территориальная 

отдаленность; транс-

портная недоступ-

ность  

- более  50  %  

обучающихся, охвачен-

ных дополнительным  

образованием;  

- реализация  

дополнительных общеоб-

разовательных программ  

 осуществляется  по  6  

направлениям;  

  

- наличие  

технологических  

кружков  в  рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия с СЮТ 1;  

 - функционирование 5 и 

более школьных творче-

ских объединений  

(школьный  театр, 

школьный  музей, 

школьный музыкальный 

коллектив,  школьный 

медиацентр  (телевиде-

ние,  газета, журнал) и 

др.)  

- недостаточное  

финансирование;  

  

 - невозможность роди-

телей оплачивать плат-

ные услуги (кружки), 

при привлечении  

специалистов из вне;  

  

- дефицит кадров  

  

  

  

- нестабильная ра-

бота в связи с разными 

факторами (заболел ра-

ботник, учебный от-

пуск, отсутствие авто-

буса, срочное  

совещание)  
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Профориентация  - возможность заключе-

ния договоров о 

 сетевом  

взаимодействии, жела-

ние обучающихся  

и родителей  

  

  

  

-  территориаль-

ная отдаленность,  

 проблемы  с  

транспортом  

 -  прохождение  
обучающимися профессио-

нального обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по профес-

сиям рабочих и должно-

стям служащих–  

осуществляется в рамках се-

тевого взаимодействия;  

- отказ партнеров от се-

тевого  

взаимодействия в связи 

со слабыми сторонами  

Учитель. Школьная команда  - возможность со-

здания системы самоди-

агностики,  а также 

 наличие  

диагностики профессио-

нальных  

компетенций на феде-

ральном и  

региональном уровнях;   

  

- много информа-

ционных и методиче-

ских ресурсов  

для разработки ИОМ;  

  

  

- наличие воз-

можности дистанцион-

ного обучения без от-

рыва от производства;   

  

- низкая  

заинтересованность 

педагогов в диагно-

стике профессио-

нальных  

компетенций;  

  

  

  

- недостаток  

времени;  

  

  

  

  

- высокая 

нагрузка педагогов  

- 80 % охват учите-

лей диагностикой профес-

сиональных компетенций 

(федеральной, региональ-

ной,  

самодиагностикой);  

  

   

- для 10% и более 

учителей прошедших диа-

гностику профессиональ-

ных компетенций разрабо-

таны ИОМ;  

  

- не  менее  80 

 %  
педагогических  
работников, прошли обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 100% 

по преподаваемому пред-

мету 

- отказ педагогов  
  

  

  

  

   

  

   

- разработанный 

ИОМ применяется не в  

полной мере;  

  

  

- нежелание педа-

гогов проходить обуче-

ние по данной про-

грамме;  
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Школьный климат  - доступ к интернету в 

школе, оснащение ав-

томатизированных  

рабочих  мест  в 

большинстве  

кабинетов;  

-  страх  педаго-

гов перед нововведе-

ниями  

- не менее 95 % педагогов 

используют сервисы  

ФГИС «моя Школа»;  

- сбой системы  

Образовательная среда  -  достаточный 

временной  запас, 

возможность финан-

сирования  

- необходимость пе-

репланировки поме-

щений школы;  

- оборудован отдельный  

кабинет педагогапсихо-

лога  с автоматизиро-

ванным рабочим местом 

и наличием специальных 

тематических зон; 

- отсутствие финансиро-

вания  
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4. Основные направления развития организации.  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.  

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  
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1  Зна 

ние  

Учебник для  

каждого  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Учебный план   

  

- обеспечить 

учебниками и 

учебными по-

собиями каж-

дого  

обучающегося;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

-создать  

условия  для  

обеспеченность 

учебниками  и 

учебными  

пособиями  –  

100 %;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Созданы усло-

вия  для  

2023-2026  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Январьав-

густ  

• Изучение  нормативной 

базы (ФПУ);  

• Проведение  анализа 

наличия в полном объеме 

учебников  и 

 учебных пособий;  

• Организация поиска и об-

мена учебниками с  

другими ОО;  

• Своевременное оформле-

ние заказа на обеспечение 

учебниками и учебными 

пособиями в  

полном объеме  

  

• Организация психологопеда-

гогической диагностики  

Привлечение 

внебюджетны 

х фондов  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровые  

Педагог-

библиотека 

рь  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР,  

%  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

На 

Ан 

ал 

из  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Вы 
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углубленного 

изучения от-

дельных  

предметов;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов со 2 по 9 

класс – разра-

ботаны про-

граммы, осве-

домлена роди-

тельская обще-

ственность о 

возможности 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных  

предметов;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2024 г.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей и 

талантов обучающихся.  

• Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий.  

• Назначение педагогакура-

тора для индивидуального 

сопровождения обучающе-

гося:  
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д.  

• Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности.  

• Разработка программ для 

углубленного изучения  

отдельных предметов  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

руководите 

ли мо  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ли чи 

е  

У 

П  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

по 

лн 

ен 

о  
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  Внеурочка   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

-обеспечить 

удовлетворени 

е  

образовательн 

ых интересов и 

потребностей  

обучающихся  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

обеспечено не 

менее 5-9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной  

деятельностью;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

В течении  

2-х лет  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодей-

ствие с  

образовательными организа-

циями, организациями выс-

шего и среднего профессио-

нального образования, куль-

туры, науки, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реали-

зация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности 

общеобразовательной  

организации;  взаимо-

действие с  

организациями,  
предприятиями для использо-

вания ресурсов профессио-

нальнопроизводственной 

среды, помещений для реали-

зация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности.  

  

Кадровые,  

финансовые  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, 

Классные 

руководите 

ли  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ко 

ли 

че 

ств 

о  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Пл 

ан 

ВД  
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  ВСоШ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

АДОП ОВЗ    

  

  

  

  

-создать  

условия 

 для вы-

хода обучаю-

щихся на регио-

нальный, муни-

ципальны 

 й  этапы  

Всероссийской 

олимпиады  

школьников;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 -  разрабо-

тать адаптиро-

ванны 

е  

дополнительны 

е  

Наличие участ-

ников муници-

пальног о  и 

регионального  

этапа ВСоШ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

разработать 

адаптированны 

е  

дополнительны 

е  

2023-2026 

гг.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Январь – 

август  

2024 г.   

  

  

• Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального  
/регионального/ заключитель-

ного этапа.  

• Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительно м  

этапе ВСОШ.  

• Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечи-

вающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении.  

• Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различ-

ных этапах проведения олим-
пиады.  

• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого взаи-

модействия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  
  
  

• Организация психологопеда-

гогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов  

Кадровые  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровое,  

Финансовое  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР,  

Руководит 

 ели  мо,  

Учителя – 

предметни 

ки  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР, 

школьный 

ПК  

  

  

Ко 

ли 

че 

ств 

о  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Пр 

ог 

ра 

мм 

ы  

Ан 

ал 

из 

рез 

ул 

ьта 

то 

в  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

На 

ли 

чи 

е  
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Информацион 

ный блок   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

КПК ОВЗ  

  

общеобразоват 

ельные  

программы;  

  

  

  

  

  

  

  

- обеспе-

чить информаци-

онну ю откры-

тость, доступ-

ность информа-

ции об организа-

ции образования 

обучающихся с  

 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- создать  

условия для  

общеобразоват 

ельные  

программы;  

  

  

  

  

  

  

  
Обеспечение ин-

формационно й 

открытости, до-

ступности ин-

формации об ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с  

 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

  

  

  

  

  

  

  

  

100% педаго-

гами  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Январь – 

май 2024  

г.   

Обновлен 

 ие  по  

мере необ-

ходи 

мости  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2023-2026  

обучающихся с ОВЗ и инва-

лидностью;  

• Организация индивидуаль-

ной работы с родителями обу-

чающихся с ОВЗ по изучению 

запросов и ожиданий;  

• Разработка АДОП для детей с 

ОВЗ  

  

• Создание информацион-

ного блока на официаль-

ном сайте  

школы;  

  

• Подбор информации об ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ для  

размещения на сайте;  

  

• Создание стенда в здании 

школы, для дублирования 

информации;  

  

• Осуществление регулярного 

обновления информации;  

  

• Создание системы материаль-

ного и нематериального  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровое, ма-

териальнотех-

ническое  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровое,  

Финансовое,  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ответствен 

 ный  за  

сайт,  

Школьный  

ПК, 

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР, 

Педагогиче 

ские  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

На 

ли 

чи 

е  

ин 

фо 

рм 

ац 

ии  

  

  

  

  

  

  

  

%  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сп 

ра 

вк 

а  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Уд 

ос 
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профессиональн 

ого развития и 

совершенствова 

ния профессио-

нальн ых компе-

тенций педагоги-

ческих  

работников  в 

части обучения и 

воспитания обу-

чающимися с  

 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

пройдены 

курсы повыше-

ния квалифика-

ции в части обу-

чения и 

 воспита-

ния обучающи-

мися с  

 ОВЗ,  с  

инвалидностью  

 стимулирования педагогиче-

ских работников для профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-
нальных компетенций педаго-

гических работников в части 
обучения и воспитания  обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью.  

 Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью.  

Материально-

техническое  

работники   то 

ве 

ре 

ни 

е  
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2  Вос 

пита 

ние  

Трансляция 

опыта работы  

с родителями  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- организовать 

трансляцию 

опыта взаимо-

действи 

 я  школы  и  

родителей;  

  

  

  

  

  

  

организована 

трансляция 

опыта взаимо-

действи 

 я  школы  и  

родителей;  

  

  

  

  

  

  

В течение 

реализаци 

и  

программ 

ы  

  

  

  

  

  

  

  

• Организация  родитель-

ских дней, в которые роди-

тели (законные представи-

тели) могут посещать 

уроки и внеурочные заня-
тия.  

• Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психо-

логов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных  

Материально-

техническое,  

кадровое  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР,  

Социальны 

й педагог,  

Педа-

гогпсихо-

лог,  Класс-

ные руко-

водите 

ли,  

Ответствен 

 ный  за  

сайт  

  

Ко 

ли 

че 

ств 

о  

пу 

бл 

ик 

ац 

ий  

  

  

Ан 

ал 

из 

са 

йт 

а, 

ме 

ссе 

нд 

же 

ро 

в,  
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«Школьный  

туризм»  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- разработать и 

внедрить про-

грамму  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

разработана 

внедрена про-

грамма  

и  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2023-2025  

уч. год  

  

российских религий, обмен 
опытом.  

• Организация участия родите-

лей в психологопедагогиче-

ских консилиумах в случаях, 

предусмотренных норматив-

ными документами о психо-

лого-педагогическом конси-

лиуме в общеобразователь-

ной организации в соответ-

ствии с порядком привлече-

ния родителей (законных 

представителей).  

• Организация привлечения ро-

дителей (законных предста-

вителей) к подготовке и про-

ведению классных и об-

щешкольных мероприятий.  

• Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детейсирот, 

оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей.  

• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию об-

разовательной организации и 

родителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания.  
  

• Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спонсор-

ской  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Финансовое,  

Кадровое,  

Материально- 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, Пе-

дагог до-

полните 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ко 

ли 

че 

гос 

па 

бл 

ик 

ов; 

сп 

ра 

вк 

а  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

На 

ли 

чи 
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   «Школьный  

туризм»  

  

«Школьный  

туризм»  

  

  

  

  

  

  

  помощи.  
  

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведе-

ния или школьного ту-

ризма.  

техническое  льного об-

разовани 

я  

ств 

о  

уч 

аст 

ни 

ко 

в  

е  

пр 

ог 

ра 

мм 

ы  
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3  Здо 

ровь 

е  

ЗОЖ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 -  создать  

единую об-

щешкольную 

программу здо-

ровьесбере 

жения;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 -  создана  

единая об-

щешкольная 

программа здо-

ровьесбере же-

ния, осуществ-

ляется ее полно-

ценная  

реализация;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2023-2025  

уч. год  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

здоровьесбереже-

ния, включением 

разделов СанПиН.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Разработка единой программы  

и  

необходимых 

учетом  
с  

норм  

Кадровые, ма-

териальнотех-

нические  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, 

Старший 

вожатый, 

Классные 

руководите 

ли  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

На 

ли 

чи 

е  

пр 

ог 

ра 

мм 

ы 

Ко 

ли 

че 

ств 

о  

уч 

аст 

ни 

ко 

в  

  

  

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  

ре 

ал 

из 

ац 

ии 

пр 

ог 

ра 

мм 

ы  
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  ШСК  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ГТО  

- создать 

условия занятий 

физической 

культурой  

спортом  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- создать 

условия занятий 

физической 

культурой  

спортом  

  

для   в  ШСК  

представлено 

более 4 видов  

спорта  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 -  есть  

обучающиеся 

имеющие знак 

отличия ВФСК  

«ГТО»  

  

2023-2026 

гг.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2024-2026 

гг.  

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, инте-

рес к физкультурноспортивной 

деятельности.  

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями  
(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической культу-
рой и спортом, в том  
числе посещению спортив-

ных секций, школьных спор-

тивных клубов.  
  
  
  

• Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Разработка 

системы мотивирования/сти-

мулировани я обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне».  

Кадровые, фи-

нансовые, ма-

териальнотех-

нические  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровые, Ма-

териальнотех-

нические  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, 

Учителя 

физическо 

й куль-

туры, педа-

гоги до-

полните 

льного об-

разовани 

я  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, 

Учителя 

физическо 

й культуры  

Ко 

ли 

че 

ств 

о 

ре 

ал 

из 

ую 

щи 

хс 

я  

пр 

ог 

ра 

мм  

  

Ко 

ли 

че 

ств 

о  

уч 

аст 

ни 

ко 

в   

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  

ре 

ал 

из 

ац 

ии 

пр 

ог 

ра 

мм  

  

  

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  

уч 

аст 

ия  
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и 

для  

и  
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4  Тво 

рчес 

Навигатор  

ДПО  

- создать усло-

вия для  

- более 50 % 
обучающихся,  

2024-2026 

гг.  

Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных,  
Кадровые, ма-

териально- 

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР, пе-

дагоги  

До 

ля  

М 

он 

 



 

97 
 

 тво    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

развития талан-

тов детей  

охваченных до-

полнительным  

образованием; - 

реализация до-

полнительных 

общеобразовател 

ьных программ 

осуществляется  

 по  6  

направлениям;  

 -  наличие  
технологических 

кружков в рам-

ках сетевого  

взаимодействия;  

  

 информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования обу-
чающихся.  

• Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного  
пространства, использова-
ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования 

для реализации дополнитель-
ного образования.  

• Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 

выявления кадровых потреб-

ностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной перепод-

готовки по образовательным 

программам педагогической 

направленности;  

• привлечения молодых спе-

циалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специ-
алистов из других организа-
ций, предприятий.  

• Обеспечить деятельность по  

техническое 

оснащение, 

финансовые  

дополните 

льного об-

разовани 

я,  

Классные 

руководите 

ли  

об 

уч 

аю 

щи 

хс 

я  

ит 

ор 

ин 

г  

уч 

аст 

ия  
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      привленчению внебюджет-

ного финансирования для вос-

полнения ресурсов.  

• Организовать проведение 

мониторинга условий/ресур-

сов (материальных, инфор-

мационно- 
технических, кадровых) для 

организации на базе общеоб-

разовательной организации 

кружков технической и есте-

ственнонаучной направленно-

стей.  

• При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной де-

ятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной коллабо-

рации" и прочих организа-

ций, деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обуча-

ющихся.  
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5  Про 

фор 

Профессия  
  

  

- создать усло-

вия для  

-  прохож-

дение обучающи-

мися профессио-

нальн 

2024-2026 

гг.  
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем  

Кадровые, фи-

нансовые  

Директор 

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР  

ко 

ли 

мо 

ни 

 

 иент 

ация  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 обучения  по  
программам про-

фессиональн ой 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и  

должностям  
служащих в рам-

ках сетевого вза-

имодействия  

ого обучения по 

программам про-

фессиональн ой 

 подго-

товки по 

 профес-

сиям рабочих  и 

должностям  

служащих   

  

 окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы  
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ре-

сурсы).  

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучаю-

щихся с представителями ра-

бочих профессий и служа-

щих; посещение обучающи-

мися и родителями дней от-

крытых дверей образова-

тельных организаций выс-

шего, среднего профессио-

нального образования.  

 ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР  

че 

ств 

о  

то 

ри 

нг  
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6  Учи 

тель 

.  

Шко 

льна 

я  

ком 

анда  

Диагностика 

профессиональ 

ных компетен-

ций  

педагогов  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

-  обеспе-

чить методиче-

ское сопровож-

дение педагоги-

ческих кадров  

  

  

  

  

  

  

  

  

- 80 % охват  
учителей диагно-

стикой професси-

ональн ых компе-

тенций (феде-

ральной, регио-

нальной, самоди-

агностико 

й);   

  

  

  

2024-2025 

гг.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

• Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального 

плана в соответствии с рас-

поряжением  
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.  

• Разработка системы адми-

нистративных мер по орга-

низации проведения  

Кадровый, ма-

териальнотех-

нический   

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР, 

учителя  

– пред-

метни 

ки   

  

  

  

  

  

  

  

До 

ля 

пе 

да 

гог 

ов  

  

  

  

  

  

  

  

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  
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диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефици-

тов педагогических работни-

ков и последующие действия 
по их ликвидации, предупре-
ждению.  

• Повышение мотивации педа-
гогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций.  

• Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-
горания, повышение мотива-

ции педагогических работ-

ников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций.  

• Разработка плана мероприя-

тий по выявлению професси-

ональных затруднений и по-
требностей педагогов.  

• Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции, проведение мероприя-

тий по популяризации диа-

гностикаи,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня  
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ИОМ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- организовать ад-

ресное методиче-

ское сопровожде-

ние  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- для более прошед-

ших диагностику  
10% учителей про-

фессиональни  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2024-2025 

гг.  

  

  

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие.  

• Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструмента-

рия (анкета/чеклист).  

• Разработка инструментария 

для проведения самодиагно-

стики;  

• Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки  
практической деятельности 

(участие в открытом меропри-

ятии, его анализ и подготовка 

заключения о  
выявленных профессиональ-
ных дефицитах).  

  
  

• Организация сопровожде-

нии для преодоления про-

фессиональных затрудне-

ний и дефицитов.  Разра-

ботка плана  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровый, ма-

териально-тех-

ническое обес-

печение  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Директор  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР  

ЗАМ.ДИР. 

ПО ВР  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ко 

ли 

че 

ств 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сп 

ра 

вк 

а  
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педагогических 

работников, нуж-

дающихся в  

поддержке  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ых компетенций 

разработаны 

ИОМ;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

мероприятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых вы-

явлены профессиональные 
дефициты.  

• Обеспечение  анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.  

• Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в формировании 
ИОМ педагога.  

• Обеспечение мотивирую-

щего административного 

контроля разработки и реали-

зации ИОМа.  

• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формирова-

нию у педагога понимания 

своих образовательно-про-

фессиональных дефицитов и 

потребностей.  

• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-
ботке и реализации ИОМ.  

• Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для по-

вышения  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

о  

И 

О 

М   
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КПК  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- обеспечить 

контроль за 

своевременнос 

тью прохожде-

ния курсов по-

вышения ква-

лификации пе-

дагогических 

работников  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- не менее 

80 % педагогиче-

ских работников, 

прошли обуче-

ние по  

программам по-

вышения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС,   

более 80 % педа-

гогических 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Весь пе-

риод реа-

лизаци и  

программ 

 ы,  по  

мере необ-

ходи мо-

сти  

эффективности их  професси-
ональной деятельности.  

• Осуществление админи-

стративного контроля за ор-
ганизацией деятельности по 

выявлению дефицитов, со-

провождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

• Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повыше-

ние мотивации педагогиче-

ских работников к прохож-

дению диагностики профес-

сиональных компетенций.  
  
  
  

• Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-
тельного профессиональ-

ного образования регио-

нальных институтов разви-

тия образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре.  

Обеспечение адресного под-

хода со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогическими работниками и 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Кадровый, ма-

териальнотех-

нический, вре-

менной  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Педагогиче 

ские работ-

ники, 

члены 

управленче 

ской ко-

манды  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

До 

ля 

ра 

бо 

тн 

ик 

ов  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  



 

105 
 

 работни-

ков  и управ-

ленческих кад-

ров, прошли обу-

чение по  

программам по-

вышения квали-

фикации в сфере  

воспитания;  
 -  100%  
управленческой 

команды прошли 

повышение ква-

лификации по 

программам из 

Федерального 

реестра образо-

вательных про-

грамм дополни-

тельног 

о профессиональ-

ного образова-

ния;   
- - обеспе-

чены условия для 

обучения 

 учителей 

по дополнитель-

ным профессио-

нальн ым про-

граммам, направ-

ленных на фор-

мирование у обу-

членами управленческой ко-

манды о необходимости по-

вышения квалификации.  

• Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников и членов управ-

ленческой команды по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-
ского образования.  

• Создание условий для обу-

чения педагогических ра-

ботников и  управленческих 

кадров в регулярном обуче-

нии по программам повы-

шения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм. 
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чающихся навы-

ков, обеспечива-

ющих технологи-

ческий суверени-

тет страны (мате-

матика, физика, 

информатика, 

химия, биология)   

7  Шко 

льн 

ый 

кли 

мат  

  ФГИС  «моя  

Школа»  

-  обеспе-

чить использо-

вание  

 ФГИС  «моя  

школа» педаго-

гически ми ра-

ботниками при 

реализации  

ООП  

- не менее 95 % 

педагогов ис-

пользуют сер-

висы  ФГИС  

«моя Школа»;  

Весь пе-

риод реа-

лизаци и  

программ 

ы,   

• Обеспечение оценки и учета 

результатов  

использования разнообраз-

ных методов и форм обуче-

ния, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе про-

ектов, практических, ко-

мандных, исследователь-

ских,  

творческих работ, самоана-

лиза и  

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий.  

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди-

телями (законными предста-
вителями).  

Кадровый, ма-

териально-тех-

нический  

Директор,  

ЗАМ.ДИР. 

ПО УВР, 

Администр 

атор ФГИС 

«моя 

школа»  

До 

ля 

пе 

да 

гог 

ич 

ес 

ки 

х 

ра 

бо 

тн 

ик 

ов  

М 

он 

ит 

ор 

ин 

г  
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•  Выработка системы кон-

троля за временными нор-

мами электронного обуче-

ния. 
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8  Обр 

азов 

ател 

ьная 

сред 

а  

Кабинет пси-

холога  

-  оборудо-

вать отдельный 

кабинет педаго-

гапсихолога  

-  оборудо-

ван отдельный 

кабинет педа-

гога- 

психолога с ав-

томатизирова 

нным рабочим 

местом и  

наличием спе-

циальных тема-

тических  

зон;  

  

2025-2026  • Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  

• Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта ра-

бочего пространства педа-

гога-психолога в ОО.  

• Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагогапсихолога 

в ОО.  

• Создание рабочего места пе-

дагога-психолога, используя 

методы оптимизации имею-

щихся в образовательной ор-

ганизации помещений, воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства.  

Финансовый  Директор  На 

ли 

чи 

е  

от 

де 

ль 

но 

го 

ка 

би 

не 

та  

Сп 

ра 

вк 

а  
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня).  

В результате реализации программы развития к сентябрю 2028 года планируется 

достичь высокого уровня по результатам самодиагностики проекта «Школа Минпро-

свещения России»  
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1. Механизмы реализации Программы развития.   

Наименование блока  
Наименование ресур-

сов  

Наличие (по факту):  

количество и характеристики  
Требуемые ресурсы  

Источники получе-

ния/  

приобретения  

 Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА)  

- Федеральные об-

разовательные  

стандарты;   

ООП, ФОП, ФПУ;  

- региональные и 

муниципальные право-

вые акты;  

- приказы по 

школе;  

- положения  

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по четырем уровням 

образования по ФГОС второго 

поколения и обновленным 

ФГОС;  

Разработаны локальные акты 

регламентирующие работу кол-

лектива по разным направле-

ниям  

Материально-техниче-

ское обеспечение;  

Кадровое обеспечение  

Сайт «Единое содер-

жание общего образо-

вания  

Министерство  

просвещения  РФ,  

Министерство  

образования  Саратов-

ской области, Комитет 

по  образованию ад-

министрации Балашов-

ского муниципального 

района  

 Материально-техническое обес-

печение  

Закупка и установка 

оборудования для мо-

дернизации и  

цифровизации управ-

ленческих  и  

образовательных про-

цессов; организации до-

полнительного образо-

вания и курсов внеуроч-

ной деятельности   

- помещения для проведе-

ния занятий, оборудованы ча-

стично (только 23 учебных ка-

бинета оборудовано автомати-

зированными рабочими ме-

стами, в 6 кабинетах отсут-

ствуют проекторы, экраны, 

также оборудование некоторых 

кабинетов уже требует замены 

технических средств);   

для работы ШСК имеется спорт-

зал, требующий ремонта. Спор-

тивный инвентарь имеется не по 

- приобретение 

оборудования для 

оснащения автомати-

зированными рабо-

чими местами 6 каби-

нетов, обновления 

мультимедийного обо-

рудования,  

нуждающегося  в  

замене;  

- приобретение  

орг.техники, ТСО;  

- приобретение  

Внешнее финансирова-

ние  
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всем направлениям подготовки 

(гимнастика, лыжи, коньки), но 

требует обновления.  

- Наличие актового зала, 

музея, кабинета «Доступная 

среда» 

спортивного  

инвентаря  для ор-

ганизации работы 

ШСК и реализации ос-

новных образователь-

ных программ и про-

грамм дополнитель-

ного  

образования;  

- приобретение 

звукового  

оборудования;  

- оборудование и 

оснащение кабинета 

педагога-психолога;  

- инвентарь 

 для  

организации направле-

ния «Спортивный ту-

ризм»; 
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3. Кадровые ресурсы  Педагогические и иные 

работники школы  
общее количество работников -  

76,   

количество  педагогических  

работников - 46,  количество 

учителей - 37;  количество 

специалистов - 2,  воспита-

телей – 6;  

  

В связи с высокой ака-

демической нагрузкой 

педагогов требуются 

следующие специали-

сты: социальный педа-

гог; технический  

специалист; старший 

вожатый; воспита-

тель; учителя (матема-

тики, русского языка, 

истории и общество-

знания, музыки, 

начальные классы), 

педагог- 

психолог 

Совмещение внутрен-

нее и внешнее, выпуск-

ники школы, заверша-

ющие обучение в СПО 

и ВУЗе по программам 

«Педагогическое обра-

зование»  

4. Финансовые ресурсы  − средства федерального, муниципального бюджета;  

− средства субъекта РФ; −  дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, доб-

ровольные пожертвования).   

5. Иное (при необходимости)      - капитальный 

ремонт школы;  

- обновление ме-

бели, наглядных 

средств обучения  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  
  

Задача  Описание результата  Качественный показа-

тель  

- обеспечить учебниками и учеб-

ными пособиями  

каждого обучающегося;  

  

  

-создать условия для углубленного 

изучения  

отдельных предметов;  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

-обеспечить удовлетворение обра-

зовательных интересов и  потреб-

ностей  

обучающихся  

  

  

-создать условия для выхода обу-

чающихся на региональный,  

муниципальный этапы Всероссий-

ской олимпиады  

школьников;  

  

- разработать  

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы;  

  

- обеспечить  
информационную открытость, доступ-

ность информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с  

инвалидностью 

100% обеспеченность учебни-

ками и учебными пособиями   

  

  

созданы условия для углублен-

ного изучения отдельных 

предметов со 2 по 9 класс – раз-

работаны программы, осве-

домлена родительская  

общественность о возможно-

сти реализации углубленного 

изучения  

отдельных предметов;  

  

  

обеспечено не менее 5-9 часов 

еженедельных занятий вне-

урочной  

деятельностью;  

  

  

  

Наличие участников муници-

пального и  

регионального этапа ВСоШ  

  

  

  

  

Наличие  адаптированных 

дополнительных общеобразо-

вательных программ;  

  

  

Информационный  блок  на  

сайте, стенд в школе   

Доля обеспечения  

  

  

  

  

Условия имеются  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Количество часов  

  

  

  

  

  

  

Количество участников  

  

  

  

  

  

  

Имеется  

  

  

  

  

  

Имеется    
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- создать  условия для профессиональ-

ного развития и совершенствования  

профессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части обу-

чения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью  

100% педагогами пройдены 

курсы повышения квалифика-

ции в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с  

инвалидностью  

Доля педагогов  

  

- организовать трансляцию 

опыта взаимодействия  

школы и родителей;  

  

- разработать и внедрить про-

грамму «Школьный  

туризм»  

организована трансляция опыта 

взаимодействия  

школы и родителей;  

  

разработана и внедрена про-

грамма «Школьный  

туризм»  

Информация на 

сайте и  

госпабликах  

  

  

Количество 

участников  

 

- создать единую общешколь-

ную программу  

здоровьесбережения;  

   

- создать условия для занятий 

физической  

культурой и спортом  

  

 - создать условия для занятий физи-

ческой культурой и спортом  

- создана единая общешколь-

ная программа здоровьесбере-

жения,  

 осуществляется  ее  

полноценная реализация;  

  

в ШСК представлено более  

4 видов спорта  

  

 - есть обучающиеся имеющие 
знак отличия ВФСК «ГТО»   

Доля обучаю-

щихся  

  

   

 Доля  обучаю-

щихся в каждой 

программе  

  

 

  Количество 

обучающихся 

 

 -  создать  условия  для  

развития талантов детей  

- более 50 % обучающихся, 

охваченных дополнительным об-

разованием;  

- реализация дополнитель-

ных общеобразовательных про-

грамм осуществляется по 6 

направлениям;  

- наличие технологических 

кружков в рамках сетевого взаи-

модействия;  

Доля обучающихся  

- создать условия для обучения по 
программам профессиональной под-

готовки по профессиям  

- обучающимися пройдены про-

граммы профессионального обу-

чения по программам  

Количество обучающихся  

рабочих и должностям служащих в 

рамках сетевого взаимодействия  
профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих    
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- обеспечить методическое 

сопровождение педагогических 

кадров  

  

  

  

  

- организовать адресное мето-

дическое сопровождение педагогиче-

ских работников,  

нуждающихся в поддержке  

  

  

- обеспечить контроль за 

своевременностью  

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических ра-

ботников  

- 80  %  охват 

 учителей  
диагностикой профессиональных 

компетенций  (федеральной, ре-

гиональной,  

самодиагностикой);  

  

- для 10% и более учителей 

прошедших диагностику профес-

сиональных компетенций разра-

ботаны ИОМ;  

  

  

- не менее 80 % педагогиче-

ских работников, прошли обуче-

ние по программам повышения 

квалификации по  

инструментам ЦОС,   

- более 80 % педагогиче-

ских работников и управленче-

ских кадров, прошли обучение по 

программам повышения квалифи-

кации в сфере  

воспитания;  

- 100% управленческой ко-

манды прошли повышение квали-

фикации по программам из Феде-

рального реестра образователь-

ных программ дополнительного 

профессионального образования; 

Доля учителей  

  

  

  

  

  

  

Количество  ИОМ/Доля 

учителей  

  

  

  

  

  

 Доля  педагогических  

работников  

- обеспечить использование  

 ФГИС  «моя  школа»  

педагогическими  работниками 

 при реализации ООП  

- не менее 95 % педагогов исполь-

зуют сервисы ФГИС «моя 

Школа»;  

Доля работников  

- оборудовать отдельный кабинет 

педагога-психолога  

-  оборудован  отдельный  

кабинет педагога-психолога 

 с автоматизированным  

Имеется  

 рабочим местом и наличием 

специальных тематических 

зон;  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.   

  

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая дата 

получения ре-

зультата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый инди-

катор  

(показатель)  

наименование про-

дукта  

  
  

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение  

задачи   подпроект/задача  

Учебник для каждого  

  

  

  

  

Учебный план     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2024-2028  

  

  

  

  

июнь 2024, 2025, 

2026, 2027, 2028 

г.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Доля обеспечения  

  

  

  

  

Условия имеются  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

100% обеспеченность 

учебниками и  

учебными пособиями   

  

  

созданы условия для 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов со 2 по 9 класс – 

разработаны про-

граммы, осведомлена 

родительская обще-

ственность о возмож-

ности реализации 

углубленного изуче-

ния отдельных  

Библиотекарь: 

Григина О.В.  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,  

Маслова О.В., 

руководители мо:   

Махрова И.В. 

Печурина А.В. 

Полянина Е.Н.  

  

  

Директор школы: 

Афанасьев С.А.  

  

  

 ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:             

Маслова О.В.  
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Внеурочка   

  

  

  

  

  

  

ВСоШ  

  

  

  

  

  

 

АДОП ОВЗ    

  

  

  

  

  

  

Информационный блок   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

Август 2024 по  

2028 гг.  

  

  

  

  

  

2024 - 2028 гг.  

  

  

  

  

  

 

Январь – август 

2025 г.   

  

  

  

  

  

 Январь  –  май  

2025 г.   

Обновление  по 

мере необходи-

мости  

  

  

 Количество часов  

  

Количество  

участников  

  

  

  

  

  

Имеется  

  

  

  

  

  

 

Имеется  

  

  

  

  

  

  

Имеется  

  

  

  

  

  

  

предметов;  

  

обеспечено не менее  

5-9 часов еженедель-

ных занятий  внеуроч-

ной деятельностью;  

  

  

Наличие участников 

муниципального и ре-

гионального этапа 

ВСоШ  

  

  

 

Наличие адаптирован-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ;  

  

  
 

Информационный блок  

на сайте, стенд в школе  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,   

Классные руко-

водители, Учи-

теля предмет-

ники  

  ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,  

Руководители  

мо,  Учителя 

– предмет-

ники  

 ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,  

школьный ПК  

  

  

  

  

  

Ответственный  

за сайт,  

Школьный ПК,  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:               

Ламухина А.Д.  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:               

Маслова О.В.  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:               

Маслова О.В.  

  

  

  

  

 Директор школы: 

Афанасьев С.А.  
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КПК ОВЗ  

  

  

  

2024-2028            

по  мере  

необходимости  

 Доля педагогов  

  

 100%  педаго-

гами пройдены 

 курсы повыше-

ния квалификации в 

части обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР, Педагоги-

ческие работники  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:                   

Маслова О.В.  

 Трансляция  опыта  

работы с родителями  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

«Школьный туризм»  

  

В  течение ре-

ализации  

программы  

  

  

  

  

  

  

  

  

2025-2028 уч.год  

  

  

  Имеется нфор-

мация сайте  

госпабликах  

  

  

  

  

  

  

  

 

Количество 

участников  

на 

и  

организована трансля-

ция  опыта взаимо-

действия школы и ро-

дителей;  

  

  

  

  

  

  

  

разработана и внед-

рена программа  

«Школьный туризм»  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,  

Социальный  

педагог,  Педа-

гог-психолог,  

Классные руко-

водители,  

Ответственный  

за сайт и госпаб-

лики 

   

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР, Педагоги до-

полнительного 

образования от 

центра ДО Со-

звездие 

Директор школы: 

Афанасьев С.А.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:                  

Ламухина А.Д.  

ЗОЖ   

  

  

  

  

  

 2025-2027  уч.  

год   

  

  

  

  Доля обучаю-

щихся  

  

  

  

 - создана единая об-

щешкольная про-

грамма здоровьесбе-

режения, осуществля-

ется ее полноценная 

реализация;  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР, 

 Классные  

руководители  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:                  

Ламухина А.Д.  
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ШСК  

  

  

  

  

  

  

  

ГТО  

2025-2028 гг.  

  

  

  

  

  

  

  

2025-2028 гг.  

 Доля обучающихся 

 в  

каждой программе  

  

  

  

  

  

Количество обуча-

ющихся  
 

 

в ШСК представлено  

более 4 видов спорта  

  

  

  

  

  

  

наличие обучающиеся  

имеющие знак отличия  

ВФСК «ГТО»  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,               

Учителя физиче-

ской культуры, 

педагоги допол-

нительного  

образования  

  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,  Учителя 

физической 

культуры  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:                  

Ламухина А.Д.  

  

  

  

  

  

  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:                  

Ламухина А.Д. 

Навигатор ДПО  
  

  

  

  

2025-2028 гг.    Доля обучающихся  - более 50% обу-

чающихся, охваченных 

дополнительным образо-

ванием;  

- реализация до-

полнительных общеоб-

разовательных программ  

осуществляется  по 

6 направлениям;  

- наличие техноло-

гических кружков  в 

рамках сетевого взаимо-

действия;  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,  педагоги до-

полнительного 

образования, 

Классные руко-

водители  

ЗАМ.ДИР. ПО ВР:                  

Ламухина А.Д.  
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Профессия  
  

  

2025-2028 гг.   Количество обуча-

ющихся  

обучающимися прой-

дены программы про-

фессионального обуче-

ния по программам про-

фессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих   

Директор  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР  

Директор школы: 

Афанасьев С.А. 

Диагностика профессио-

нальных компетенций пе-

дагогов  

  

  

  

  
ИОМ  

  

  

  

  

  

КПК  

  

2025-2026 гг.  

  

  

  

  

  

   

2025-2026 гг.  

  

  

  

  

  

 Весь  период  

реализации про-

граммы,  по 

мере необходимо-

сти  

  Доля учителей  

  

  

  

  

  

   
Количество 

ИОМ/Доля  

учителей  

  

  

  
 Доля педагогиче-

ских работников  

- 80 % охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компе-

тенций (федеральной, 

региональной,  

самодиагностикой);  

  

- для 10% и более 

учителей прошедших 

диагностику профессио-

нальных компетенций  

разработаны ИОМ;  

  

 - не менее 80 % педаго-

гических работников, 

прошли обучение по 

программам повышения  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,   

Руководители  

мо, Учителя 

– предмет-

ники  

 Директор  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР  

  

  

 ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,  

ЗАМ.ДИР. ПО 

ВР,            

Педагогические 

работники, члены  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:                

Маслова О.В.  

  

  

  

  

 ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:                

Маслова О.В.  

  

  

  

  

 ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР:                

Маслова О.В.  
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    квалификации  по ин-

струментам ЦОС,   

- более  80  %  

педагогических  

работников  и управ-

ленческих кадров, про-

шли  обучение 

 по программам 

повышения  

квалификации в сфере 

воспитания;  

- 100% управлен-

ческой команды прошли  

повышение  
квалификации по про-

граммам из  

Федерального  реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования;   

управленческой 

команды  

 

 ФГИС «Моя Школа»  Весь  период ре-

ализации про-

граммы,   

  Доля работников  - не менее 95 % педаго-

гов используют сервисы 

ФГИС «Моя  

Школа»;  

Директор,  

ЗАМ.ДИР. ПО 

УВР,  

Администратор 

ФГИС «Моя 

школа»  

Педагогические 

работники  

Администратор 

ФГИС «Моя  

школа»:                
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Кабинет психолога  2026-2027   Имеется  - оборудован отдель-

ный кабинет  

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом и 

наличием специаль-

ных тематических 

зон;   

Директор,  

завхоз,                 

Педагог-психо-

лог  

Директор школы: 

Афанасьев С.А.  

Всем ответственным за реализацию мероприятий обеспечить ведение мониторинга реализации программы развития на начало каждого  

учебного и календарного года, результаты мониторинга предоставлять директору школы  до 

15 сентября и 20 января 2025, 2026, 2027, 2028 года.  
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